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देश नजामती सेवाको गठन, स ालन र सेवाका शत 
स ब धमा यव थापन गन बनेको वधेयक 

 
तावना : देश नजामती सेवाको गठन, स ालन र सेवाको शत 

स ब धी कानूनी यव था गर  सो सेवालाई स म, सेवामूलक, 
यावसा यक, तट थ, न प , न तजामूलक, उ रदायी एवम ्
भावकार  बनाउन र वृि  वकास पथलाई यवि थत गर  

सशुासनयु  संय को पमा वकास गन वा छनीय भएकोले,  

लुि बनी देशको देश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 
 

प र छेद-१ 

ारि भक 

1. संि  नाम र ार भ : (१) यस ऐनको नाम " देश नजामती 
सेवा ऐन, २०८०" रहेको छ। 

(२) यो ऐन तु त ार भ हुनेछ। 

2. प रभाषा : वषय वा स ले अक  अथ नलागेमा यस ऐनमा,–  

(क) "अि तयारवाला" भ ाले दफा १६ बमोिजम नयुि  
र पद थापना गन स ने अधकार  स झनु पछ। 

(ख) "कायालय मुख" भ ाले कायालयको मुखको 
कामकाज गन तोकएको कमचार  स झन ुपछ र सो 
श दले वभागीय मुखलाई समेत जनाउनेछ।  
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(ग) "तलब" भ ाले नजामती कमचार ले मा सक पमा 
पाउने तलब र तलब वृ  ( ेड) स हतको रकम 
स झनु पछ। 

(घ) "तोकएको" वा "तोकएबमोिजम" भ ाले यस ऐन 
अ तगत बनेको नयममा तोकएको वा 
तोकएबमोिजम स झनु पछ। 

(ङ) " नजामती कमचार " भ ाले देश नजामती सेवाको 
पदमा बहाल रहेको यि  स झनु पछ। 

(च) "प रवार" भ ाले नजामती कमचार सँग ब ने तथा 
नज आफैले पालनपोषण गनुपन प त वा प  नी, 
छोरा, अ ववा हत छोर , धमपु , अ ववा हता 
धमपु ी, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा स झनुपछ र 
सो श दले पु ष र अ ववा हता म हला कमचार को 
हकमा नजको बाजे, ब यै तथा ववा हत म हलाको 
हकमा सासू, ससुरालाई समेत जनाउँछ। 

(छ) " देश" भ  नाले लुि बनी देश स झनु पछ। 
(ज) " देश कताबखाना" भ ाले नजामती कमचार  तथा 

देश अ तगतका अ य सरकार  सेवा र थानीय 
सेवाका कमचार को अ भलेख रा  ने नकाय स झनु 
पछ। 

(झ) " देश नजामती सेवा" भ ाले दफा ४ बमोिजम 
गठत देश नजामती सेवा स झन ुपछ। 

(ञ) " देश लोक सेवा आयोग" भ  नाले लुि बनी 
देशको देश लोक सेवा आयोग स झन ुपछ। 
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(ट) " मुख सिचव" भ  नाले भ ाले नेपाल सरकारबाट 
खटआएको राजप ा त विश  ेणी वा सो 
सरहको कमचार  स झनु पछ। 

(ठ) " देश सरकार" भ  नाले लुि बनी देशको 
मि प रष लाई स झनु पछ। 

(ड) " वभागीय मुख" भ  नाले तोकएको अधकार  
स झनु पछ। 

(ढ) " देश सिचव" वा "सिचव" भ ाले देश नजामती 
सेवाको बा  तह वा सो भ दा मा थ लो तहको 
पदमा रहेको कमचार  स झनु पदछ र सो श दले 
नेपाल सरकारबाट देश सिचवको पमा खटई 
आएको कमचारलाई समेत बुझाउनेछ। 

(ण) " वशेष  पद" भ ाले वशेष कृ तको काम, 
कत य र उ रदा य व भएको र वशेष यो यता 
चा हने पदलाई बुझाउने छ। 

(त) "समायोजन" भ  नाले कमचार  समायोजन ऐन, 

२०७५ बमोिजम भएको कमचार समायोजन 
स झन ुपछ। 

(थ) " थानीय तह" भ  नाले लुि बनी देशमा रहेका 
गाउँपा लका र नगरपा लका स झनु पछ। 

(द) '' थायी आवासीय अनुम त'' भ  नाले वदेशी मलुुकले 
कुनै शत तोक  वा नतोक  सो मुलुकमा थायी 
पले बसोबास गन पाउने गर  नेपाल  नाग रकलाई 

उपल ध गराएको डाइभ सट  इ म े ट भसा 
( ड.भी.), परमाने ट रेिजडे ट भसा ( प.आर.), 
ीनकाड, आधार काड वा वदेशी मुलुकको 



 

[ 4 ] 
 

मतदाता नामावल मा नाम समावेश भएको स झनु 
पछ र सो श दले नेपाल  नाग रकलाई वदेशमा 
थायी पमा बसोबास गन दइएको जुनसुकै 
नामको आवासीय अनुम त समेतलाई जनाउँछ। 

(ध) " थायी पद" भ ाले नवृ तभरण पाउने र याद 
नतोकएको देश नजामती सेवाको पद स झनुपछ 
र सो श दले योगदानमा आधा रत नवृ तभरण पाउने 
पद समेतलाई जनाउँछ। 

 
प र छेद -२ 

देश नजामती सेवाको गठन 

3. कमचार  शासन स ब धी मु य नकाय र मागदशक स ा त: 
(१) देशको शासन स  चालन गन देश नजामती सेवाको 
गठन, स ालन र सेवाका शत तथा कमचार  यव थापन 
स ब धमा मु यम ी तथा मि प रष को कायालयले मुख 
कमचार  नकायको पमा काम गनछ। 

(२) यो ऐन र यस ऐन अ तगत बनेको नयममा 
उ लेख भएदेिख बाहेक नजामती कमचार  शासन स ब धी 
काम मु यम ी तथा मि प रष को कायालयको वीकृ त 
वना गन पाइने छैन। 

(३) देशको नजामती सेवालाई यावसा यक, मया दत 
र उ रदायी वनाउन देहायका मागदशक स ा तमा आधा रत 
र ह शासन संचालन ग रनेछ:- 

(क) संबैधा नक मू य, मा यता र नी त नदशक 
स ा तमा आधा रत, 
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(ख) शु  नयुि  खुला र समानुपा तक समावेशी 
स ा तमा आधा रत तयो गता मक पर ा, 

(ग) यवसा यक सीप र मता वकास स हतको 
यो यता णाल मा आधा रत, 

(घ) सदाचारयु , सेवा ाह मै ी, प रणाममुखी, 
जवाफदेह  र व धमै ी शासन, 

(ङ) अ धकृतमूलक काय णाल  अबल वन गर  
त पध  र वशेष  सेवाको पमा वकास, 

(च) च य प तमा आधा रत स वा, बढुवा, 
कायस पादन सूचकमा आधा रत मू यांकन र 
ो साहन स हतको वृि  वकास णाल , र 

(छ) तीनै तहका सरकार  सेवा बीच सम वय, सहकाय 
र सहअि त वको आधारमा स ब ध वकास। 

4. देश नजामती सेवाको गठन : (१) देश सरकारले देश 
नजामती सेवा अ तगत देहाय बमोिजमका सेवाह को गठन 
गनछः- 

(क) देश इि ज नय र  सेवा, 
(ख) देश कृ ष सेवा,  
(ग) देश कानून सेवा, 
(घ) देश शासन सेवा, 
(ङ) देश वन सेवा,  
(च) देश िश ा सेवा, 
(छ) देश वा य सेवा, 
(ज) देश व वध सेवा। 
(२) यो ऐन ार भ हुनु भ दा अिघ नेपाल व वध सेवा, 

म हला वकास तफ समायोजन भएका कमचार लाई उपदफा 
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(१) को ख ड (घ) बमोिजमको सेवा समूहमा र देश 
नजामती सेवाको आ थक योजना तथा त या  क सेवामा 
समायोजन भएका कमचार लाई उपदफा (१) को ख ड (ज) 
बमोिजमको सेवा समूहमा समावेश ग रनेछ। 

 

5. देश नजामती सेवामा रहने तह : (१) देश नजामती सेवामा 
रहने तहह  देहाय बमोिजम हुनेछन ्: 

अधकृत तह सहायक तह तह वह न 
बा  पाँच  थम तर 
एघार  चौथो तीय तर 
दश  ते ो तृतीय तर 
नव   च थो तर 
आठ   पाच  तर 
सात    

छैट    

 
(२) तह वह न पदमा रहने तहको तर वृ  

तो कएबमोिजम हुनेछ। 

6. सेवाका पद : (१) देश नजामती सेवाका व भ  तहमा 
तो कएबमोिजमका ा व धक तथा अ ा व धक पदह  रहने 
छन। 

7. काय ववरण र कायस पादन स झौता : (१) देश सरकारले 
वीकृत गरेको स  गठनको काय ववरणको आधारमा येक 
कायालयको कायालय मुखले येक पदको काम, कत य, 

उ रदा य व, अ धकार र कामको मू या न गन सूचक समेत 
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उ लेख गर  स  गठनका ला ग वीकृत पदको काय ववरण 
वीकृत गर  लागू गनु पनछ।  

तर अ धकृत तर छैठ , सात  र आठ  तहको काय 
ववरण स बि धत सिचवले, नव  र दश  तहको काय ववरण 
मुख सिचवले र एघार  तहको काय ववरण देश सरकारले 
वीकृत गरे बमोिजम हुनेछ। 

(२) कमचार लाई पद थापन गदा नजको काय ववरण 
समेत उपल ध गराउन ुपनछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम उपल ध गराइएको काय 
ववरणको आधारमा कमचार सँग कायस पादन स झौता गर 
काममा लगाउन स कनेछ। 

तर देश सिचव, वभागीय मुख, आयोजना मुख तथा 
कायालय मुखसँग कायस पादन स झौता गनु पनछ।  

(४) येक सुप रवे कले आ थक वष शु  भएको एक 
म हना भ  आ नो मातहतमा काम गन कमचार लाई उपदफा 
(१) बमोिजमको काय ववरणको आधारमा य तो कमचार ले 
स पादन गनु पन कायको वा षक ल य नधारण गर  
िज मेवार  तोक  काममा लगाउनु पनछ। य तो वा षक ल य 
बमोिजम स पा दत काम समेतको आधारमा कमचार को 
कायस पादन मू या न ग रनेछ। 

8. समूह तथा उपसमूह : (१) देश नजामती सेवामा दफा ४ 
बमोिजमका सेवा अ तगत रहने समूह तथा उपसमूह 
तो कएबमोिजम हुनेछ। 

(२) दफा ४ बमोिजम ग ठत देश नजामती सेवाका 
व भ  न समूह तथा उपसमूहमा रहने पद र सोको ला ग चा हने 
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यूनतम यो यता र पदगत पमा आव यक थप सीप 
तो कएबमोिजम हुनेछ। 

 
प र छेद-३ 

दरब द  सजना तथा पदपू त 

9. दरब द  सजना : (१) देश नजामती सेवामा रहने पदको 
दरब द  सजना तो कएबमोिजमहुनेछ। 

(२) कुनै नयाँ कायालय थापना गन स ठन संरचना 
तयार गदा र नयाँ दरब द  सजना गदा वा त काल कायम 
रहेको स ठन संरचना र दरब द  पुनरावलोकन गदा वा 
हेरफेर गदा स बि धत म ालयले काय म, कायबोझ, काय 
कृ त तथा दरब द  थप घट गनुपन आधार, कारण र सोको 

औिच य, ोतको सु नि तता तथा दगोपना र उपल ध 
मानव ोत समेतको आधारमा स ठन तथा यव थापन सव ण 
गर  देशको अथ म ालयको सहम त लई मु यम ी तथा 
मि प रष को कायालयमा तवेदन पेश गनपुनछ। 

तर स ठन संरचना र दरब द  हेरफेर गदा कुनै प न 
कारको व ीय दा य व नब ने अब थामा य तो स ठन 

संरचना र दरब द को मा  स ठन तथा यव थापन सव ण 
गर  तवेदन पेश गन स कनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम ा  त ववरणका आधारमा 
मु यम ी तथा मि प रष को कायालयले सोको मू या  कन 
गर  एक म हना भ  वीकृ तको ला ग देश सरकार सम  
पेश गनछ। 



 

[ 9 ] 
 

(४) उपदफा (३) बमोिजम स ठन संरचना वा दरब द  
वीकृत भएप छ बषयगत म ालयले देश कताबखानामा पद 
दता गनपुनछ र पद दता भएबमोिजम पदपू त या अगा ड 
बढाउनेछ। 

(५) यस दफामा अ य  जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न अ थायी कृ तका आयोग, स म त, नकाय, बोड, 
सिचवालय, कायालय वा आयोजनामा थायी दरब द  सजना 
ग रने छैन।  

(६) उपदफा (५) बमोिजमका आयोग, स म त, नकाय, 
बोड, सिचवालय, कायालय वा आयोजनामा अ थायी दरब द  
रहनेछन ्र सो दरब द मा नजामती सेवाका कमचार  खटाउन 
स कनेछ। 

(७) यस ऐनमा अ य  जे सुकै लेिखएको भएताप न यो 
ऐन ार भ भए प ात देश वा य सेवा बाहेकका सेवामा 
सहायक चौथो तह र देश व वध सेवाको चौथो तह सहायक 
क युटर अपरेटर तथा पाँचौ तह क युटर अपरेटर पदको 
नयाँ दरब द  सजना ग रने छैन। 

10. देश नजामती सेवाको पदपू त : (१) देश नजामती सेवाको 
र  बा  तहको पदमा दफा २९ को उपदफा (२) बमोिजम 
र अ य तहका पदमा देहाय बमोिजम पदपू त ग रनेछ :- 
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सहायक तह 
क चौथो - - १००% - - वा य सेवा 

बाहेकको सेवा 
ख चौथो १००% - - - - वा य सेवाको 

ला ग मा   
 ग पाँच   ७०%  - १०% १०% १०%  
अ धकृत तह  
घ छैट  - - - - - तह वृ बाट 
ङ सात  ५०% १०% - २०% २०% वा य सेवामा 

रहने िच क सक 
बाहेक सबै 

च आठ  100% - - - - वा य सेवामा 
रहने िच क सक 

छ आठ  - - - - - तह वृ बाट 
( वा य 
सेवामा रहने  
िच क सक 
बाहेक सबै) 

ज नव   १५% १०% १५% ३०% ३०%  
झ नव   ३०% १०% ३०% २०% १०% वा य सेवाका 

ला ग 
ञ दश  - - - - - तह वृ बाट 
ट एघार   - - - ८०% २०%  

 
(२) उपदफा (१) को ख ड (ज) र (झ) मा उ लेिखत 

खुला तयो गता ारा पदपू त ग रने अ धकृत नव  तहको पदको 
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ला ग उ मेदवार हुन स बि धत वषयमा क तीमा नातको र 
तहको उपा ध हा सल गरेको र संघीय नजामती सेवा, देश 
नजामती सेवा, थानीय सेवा वा अ य कुनै सरकार  सेवाको 
अ धकृत सात  तह वा सो सरह वा सो भ दा मा थको पदमा 
क तीमा पाँच वषको अनुभव वा च लत कानून बमोिजम 
थापना भएको स  गठत सं था वा अ तरा य संघ, सं थाको 
अ धकृत तरको पदमा क तीमा पाँच वषको अनुभव ा  त 
गरेको हुनुपनछ। 

 तर व ावा र ध तरको उपा ध ा  त यि को हकमा 
अनुभवको अव ध दुई वषले कम हुनेछ। 

प ीकरण: यस उपदफाको योजनको ला ग " देश 
नजामती सेवा" भ  नाले जुनसुकै देशको नजामती सेवा र 
" थानीय सेवा" भ  नाले जुनसुकै देश अ तगत रहेको थानीय 
सेवा स झनु पछ।  

(३) उपदफा (२) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न कुनै प न नकायमा आंिशक पमा काम गरेको अनुभव 
सो योजनको ला ग गणना हुने छैन। 

प ीकरण : यस उपदफाको योजनको ला ग "आंिशक 
पमा काम गरेको" भ  नाले त ह  ता चाल स घ  टा भ दा 

कम अव ध गरेको काम स झनु पछ। 
(४) उपदफा (१) बमोिजमको अ तर तह 

तयो गता मक पर ा ारा पदपू त हुने पदमा संघीय नजामती 
सेवा, देश नजामती सेवा वा यस देश भ को थानीय 
तहको सेवाको एक तह मु नको पदमा क तीमा पाँच वष सेवा 
अव ध पूरा गरेका र पदपू त हुने पदका ला ग तो कएको 
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यूनतम शैि क यो यता हा सल गरेका कमचार  उ मेदवार 
हुन स नेछन्। 

(५) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न अ तर तह र आ त रक तयो गता ारा पदपू त हुन 
नसकेमा सोह  वषको काय मताको मू यांकन र ये ता तथा 
कायस पादन मू या  कन ारा हुने बढुवा ारा पदपू त ग रनेछ। 

(६) उपदफा (१) बमोिजम आ त रक तयो गता ारा 
पदपू त हुने पदका ला ग तो कएको यूनतम शैि क यो यता 
हा सल गरेको र देश नजामती सेवाको पदमा पाँच वष सेवा 
अव ध पूरा गरेको कमचार  उ मेदवार हुन स नेछ। 

(७) उपदफा (१) बमोिजम काय मताको 
मू या  कन ारा हुने बढुवाको ला ग स बि धत सेवा समूह वा 
उपसमूहको एक तह मु नको पदमा बहाल रहेका बढुवाको 
ला ग आव यक यूनतम सेवा अव ध र तो कएको यूनतम 
शैि क यो यता पूरा गरेका देश नजामती सेवाका कमचार  
स भा य उ मेदवार हुनेछन।्  

तर देश सरकारले वशेष  पद भनी तोकेको एघार  
तहमा स बि धत सेवा भ को समूह र उपसमूहको कमचार  
मा  बढुवा हुनेछ। 

(८) उपदफा (१) वमोिजम काय मताको मू या  कन 
तथा ये ता र कायस पादन मु यांकन ारा हुने बढुवाका 
ला ग कमचार  समायोजन ऐन, २०७५ को दफा १५ को 
उपदफा १ (ज) को यव था वमोिजम वढुवाका ला ग 
स भा य उ मेदवार हुन स नेछ। 
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(९) एक तह मु नको पद नभएको सेवा, समूह वा 
उपसमूहको अ तर तह र आ त रक तयो गता ारा पू त हुने 
पदमा खुला तयो गता ारा पदपू त ग रनेछ। 

(१०) कमचार  समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम ते ो 
तहमा समायोजन भएका कमचार  सहायक चौथो तहका ला ग 
आव यक यूनतम शैि क यो यता र तो कएबमोिजमको 
यूनतम सेवा अव ध पूरा गरेकालाई उपदफा (१) को ख ड 
(क) बमोिजम पदपू त ग रनेछ। 

तर समायोजन भएका तह वह न वा ेणी व हन 
कमचार ले आव यक यूनतम शैि क यो यता र तो कएको 
यूनतम सेवा अव ध पूरा गरेमा आ त रक तयो गता ारा 
पदपू त ग रनेछ। 

(११) यस दफा बमोिजम पदपू तको ला ग देश लोक 
सेवा आयोगले पदस  या नधारण गर  व ापन गनछ र 
पदस  या नधारण गदा कुनै ववाद आएमा देश लोक सेवा 
आयोगको नणय अि तम हुनेछ। 

(१२) यस दफामा अ य  जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न यो ऐन ार भ भएप छ कायालय सहयोगी, सवार  
चालक, इले सयन, ल बर, माल , सरसफाई गन कमचार  
वा य तै काम गन अ य तो कएबमोिजमका पदमा थायी 
पदपू त ग रने छैन। 

(१३) यस दफामा अ य  जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न यो ऐन ार भ भएप छ देश व वध सेवा अ तगत 
सहायक पाँच  तहको क युटर अपरेटर पद र सहायक चौथो 
तहको सहायक क युटर अपरेटर पद र  भएमा थायी 
पदपू त ग रने छैन।  
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(१४) संघीय नजामती सेवा, सबै देशका नजामती 
सेवा वा सबै थानीय सेवामा कायरत रहेको कमचार  देश 
नजामती सेवाको खुला, अ तर तह वा आ त रक 
तयो गता ारा पदपू त हुने तह/पदको समान तहमा त पधा 

वा उ मेदवार हुन पाउने छैन। 

(१५) देश नजामती सेवाको र  पदमा पदपू त गदा 
देहाय बमोिजम गनु पनछ:- 

(क) पाँच  वा छैठ  तहको कुनै पद र  भएमा पाँच  
तह र  मानी पदपू त गन, 

(ख) वा य सेवाको िच क सक र कृ ष सेवा 
अ तगतको पशु िच क सक बाहेक सात  वा आठ  
तह र  भएमा सात  तह र  मानी पदपू त 
गन, 

(ग) वा य सेवाको िच क सक र कृ ष सेवा 
अ तगतको पशु िच क सक आठ  तह र  
भएमा सोह  तह र  मानी पदपू त गन, 

(घ) नव  वा दश  तह र  भएमा नव  तह र  
मानी पदपू त गन। 

(१६) यस दफामा अ य  जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न वन र क, सश  वन र क पदमा तो कएबमोिजम 
पदपू त गन बाधा पन छैन। 
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11. पदपू त स ब धी वशेष यव था : (१) देश नजामती 
सेवालाई समावेशी बनाउन खुला तयो गता ारा पदपू त हुने 
पदम ये पताल स तशत पद छु ाई सो तशतलाई शत 
तशत मानी देहाय बमोिजमका उ मेदवार बीचमा मा  

छु ाछु ै त पधा गराई पदपू त ग रनेछ: 

(क)  म हला  ते ीस तशत  
(ख)  आदवासी/जनजा त  प  तशत 

(ग)  द लत ते  तशत 

(घ)  था   बा  तशत  

(ङ)  मधेसी  दश तशत 

(च)  आथक पले वप  खस आय  सात तशत 

(छ)  मुि लम  चार तशत 

(ज)  अपा  गता भएका यि  तीन तशत 

(झ)  पछ डएको े   तीन तशत 
 

प ीकरण १: यस उपदफाको ख ड (छ) को 
योजनको ला ग आथक पले वप  खस आय भ ाले 
च लत कानून अनुसार ग रबीको प रचयप  ा  गरेको वा 
यसर  प रचयप को यव था नभएस मको ला ग कानून 
वमोिजम थानीय तहले सफा रस गरेको तो कए भ दा कम 
बा षक आय ववरण भएका खस आय समुदायको नाग रक 
स झनु पछ। 
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प ीकरण २: यस उपदफाको योजनको ला ग 

“ पछ डएको े ” भ ाले देश सरकारले वकास सूचका मा 
आधा रत भई येक तीन वषमा देश राजप मा सूचना 
काशन गर  तोकेका े  स झनु पछ। 

(२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न समावेशी यव थाको सु वधा एक यि ले सेवा 
अव धमा एकपटक मा  पाउनेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोिजम कुनै उ  मेदवार 
एकभ दा बढ  समूहमा त पधा गन बाधा पुगेको मा नने 
छैन। 

(४) उपदफा (१) बमोिजमको समूहको ला ग 
छु ाइएको पदमा उ मेदवार हुन चाहने यि ले आफूले 
बुझाउने दरखा त फारामसँग आफू स बि धत समूहको यि  
भएको मािणत हुने स बि धत नकायबाट जार  भएको 
तो कएको कागजात पेश गनुपनछ। पछ डएको े को हकमा 
स बि धत थानीय तहले सोह  थानीय तहको थायी बा स दा 
हो भनी मािणत कागजात पेश गनु पनछ। 

(५) यस दफा बमोिजम अपा ता भएका यि को 
हकमा सो समूहबाट त पधा गन तो कएबमोिजको आधारमा 
उ मेदवारले बुझाउने दरखा तको साथमा अपा ताको 
माणप को त ल प पेश गनुपनछ र उ  माणप  दुई वष 

अव ध ननाघेको भएमा मा  मा यता दईनेछ। 
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(६) उपदफा (1) बमोिजम तशत नधारण गदा 
सव थम समूह र मशः उपसमूहको ला ग तशत नधारण 
गनु पछ। कुनै समूह वा समूह अ तगतको उपसमूहमा एक 
तशतभ दा कम घाता ( ा सन) आएमा य तो घाता  जुन 

समूह वा उपसमूहको हकमा घाता  आएको हो सोभ दा लग ै 
प छको समूह वा उपसमूहमा मशः सद जानेछ। 

(७) यस दफामा अ य  जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न कुनै खास कृ तको काम वा पदका ला ग म हला वा 
अपा ता भएका यि बीच मा  त पधा गन गर  
तयो गता मक पर ा ारा पदपू त गन स कनेछ। 

(८) उपदफा (1) बमोिजम कुनै प न समूहका ला ग 
छु  याइएको पदमा उपयु  उ मेदवार उपल ध हुन नसकेमा 
वा कुनै प न उ मेदवार लिखत पर ामा उ ीण हुन नसकेमा 
य तो पद सोह  वष भएको खुला तयो गता ारा पू त हुने 
पदमा समावेश गर  पदपू त गनु पनछ।  

(९) देश सरकारले उपदफा (१) बमोिजम नधारण 
ग रएको तशत ारा पदपू त गन यव था येक दश वषमा 
पनुरावलोकन गन ुपनछ। 

12. देश लोक सेवा आयोगको सफा रसमा नयुि  हुने : (१) 
देश नजामती सेवाको खुला तयो गता, आ त रक तथा 

अ तर तह तयो गता ारा पू त हुने तहमा देश लोकसेवा 
आयोगको सफा रसमा नयुि  ग रनेछ।  

13. पदपू तका ला ग माग गन : (१) देश नजामती सेवाको कुनै 
पद र  भएमा स बि धत कायालयको मुखले यसर  पद 
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र  भएको म तले प  दन भ  सोको ववरण आफूभ दा 
मा थ लो कायालयमा पठाउनु पनछ।  

(2) उपदफा (1) बमोिजम र  पदको जानकार  ा  
भएप छ सो कायालयले स वा ारा पू त गन स कने भए पू त 
गन र नस कने भए अ धकृत तरको पदको हकमा सेवा 
स ालन गन म ालय माफत माग फाराम भर  म ालयमा 
पठाउनु पनछ र सहायक तहको पदको हकमा पदपू तका 
ला ग देश लोक सेवा आयोगमा पठाउन स बि धत 
कायालयलाई लेखी पठाउनु पनछ। 

(3) म ालयले अ धकृत तरको र  पदपू तका ला ग 
देश लोक सेवा आयोगको पदपू त स ब धी कायता लका 

बमोिजम नधा रत समयमा देश लोक सेवा आयोगमा पु ने 
गर  पदपू तका ला ग माग पठाई सेवा स ालन गन 
म ालयलाई समेत जानकार  गराउनु पनछ।  

(4) उपदफा (३) बमोिजम म ालयले देश नजामती 
सेवाको पदपू तका ला ग माग गदा उपदफा (१) बमोिजम 
र  हुन आएका पद र सो आथक वष भ  अ नवाय अवकाश 
तथा बढुवाबाट र  हुने पद समेत यकन गर  माग गनछ। 

(5) उपदफा (2) बमोिजम सहायक तहको पदमा 
पदपू तको ला ग देश लोक सेवा आयोगमा माग गन लेखी 
आएप छ स बि धत कायालयले देश लोक सेवा आयोगको 
पदपू त स ब धी कायता लका बमोिजम नधा रत समयमा 
मागको आकृ त फाराम भर  सो आयोगमा पठाउनु पनछ र 
यसको जानकार  मा थ लो कायालयमा पठाउनु पनछ।  
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14. पदपू तमा ब देज : (१) देश नजामती सेवाको पदमा यस 
ऐनमा यव था भएदेिख बाहेक अ य त रकाबाट पदपू त ग रने 
छैन। 

(२) उपदफा (१) वपर त ग रएको नयुि  वतः बदर 
भएको मा ननेछ र यसर  नयु  भएको यि ले पाएको 
तलब, भ ा र अ य सु वधा नयुि  गन अ धकार बाट असुर 
उपर ग रनेछ। 

(३) देश नजामती सेवाको थायी पदमा नयु  वा 
बढुवा भएको कमचार लाई पुल दरब द  वा अ य कुनै 
क समले कुनै थानमा पदा धकार राखी कुनै नकायमा 
खटाइएको वा नयु  ग रएको वा यस ऐन बमोिजम वीकृत 
ग रएको अ थायी दरब द मा काज वा अ य पमा खटाएको 
कारणले मा  य तो दरब द  र  मानी कुनै प न यहोराले 
पदपू त गन पाइने छैन। 

15.  अ थायी नयुि  स ब धी यव था र यालादार  वा करारमा 
नयुि  गन नसकने : (1) देश लोक सेवा आयोगले आफूले 
स ालन गरेको पर ामा थायी नयुि का ला ग सफा रस 
नभएका उ मेदवारह  म येबाट अ थायी नयुि  गन 
योजनको ला ग छु ै यो यता म अनुसारको सूची काशन 

गनछ। 

(2) देश नजामती सेवाको र  पदमा अ थायी 
नयुि  गनु पन भएमा स बि धत म ालयले देश लोक सेवा 
आयोगमा लेखी पठाउनु पनछ। 

(3) उपदफा (2) बमोिजम लेखी आएमा देश लोक 
सेवा आयोगले उपदफा (१) बमोिजमको यो यता मको 



 

[ 20 ] 
 

सूचीमा रहेका यि लाई स बि धत म ालयको मागको 
आधारमा अ थायी नयुि  गन नाम सफा रस गर  पठाउनेछ 
र उ  सफा रसमा परेका यि लाई बढ मा छ म हनाको 
ला ग स बि धत म ालयले अ थायी नयुि  गनछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम अ थायी नयुि  गरेको 
जानकार  स बि धत म ालयले सात दन भ  म ालयलाई 
दनु पनछ। 

(५) यस दफा वपर त कसैले अ थायी नयुि  गरेमा 
यसर  नयु  ग रएको यि ले खाइपाइ आएको तलब, भ ा 
र अ य सु वधा बापतको रकम नयु  गन कमचार  वा 
पदा धकार बाट सरकार  बाँक  सरह असुल उपर ग रनेछ। 

(६) यस ऐनमा यव था भएकोमा बाहेक नजामती 
कमचार ले गनुपन कामको ला ग कुनै प न यि लाई 
यालादार  वा करारमा नयुि  गन पाइने छैन। 

तर, 
(क)  वीकृत दरब द  भ को क युटर अपेरटर, 

सहायक क यटुर अपरेटर, कायालय सहयोगी, 
माल , वीपर, पल बर, इलेि सयन र सवार  
चालक ज ता पद र  भएमा सेवा करार वा 
यालादार बाट सेवा लन स कनेछ, 

(ख)  देश वा य सेवाको िच क सक वा 
वा यकम  अ ययन, असाधारण वा लामो बदामा 
रहेको कारण वा य सेवा वाह गन क ठनाइ 
परेमा वा िच क सक पद थायी वा अ थायी 
पदपू त हुन नसकेमा यूनतम यो यता भएका 



 

[ 21 ] 
 

िच क सक वा वा यकम लाई तो कएबमोिजम 
सेवा करारमा लई काममा लगाउन स कनेछ। 

 

16. नयुि  र पद थापना : अ धकृत बा  तथा एघार  तहको 
पदमा देश सरकार, मि प रष ले, अ धकृत दश  र नव  
तहको पदमा मुख सिचवले तथा आठ , सात  र छैठ  वा सो 
सरहको पदमा स बि धत म ालयको सिचवले नयुि  र 
पद थापना गनछ। यसर  ग रएको नयुि को सूचना देश 
राजप मा काशन गनु पनछ। 

(२) देश नजामती सेवाको सहायक तह वा सो 
सरहको पदमा वभागीय मुख वा अ धकृत तरको कायालय 
मुखले नयुि  गनछ। 

(३) नजामती कमचार को पद थापना गदा देश 
लोकसेवा आयोग वा बढुवा स म तले सफा रस गरेको अि तम 
एकमु  यो यता मको सूचीका आधारमा ग रनेछ।  

(४) नयुि  र पद थापन गन पदा धकार ले यस ऐनले 
तोकेको अव ध भ  नयुि  एवम् पद थापन नगरेमा नजलाई 
च लत कानून बमोिजम कारबाह  हुनेछ। 

17. यि गत ववरण : (१) देश नजामती सेवामा नयिु  
भएका कमचार ले नयुि  भएको एक म हना भ  तो कएको 
ढाँचामा आ नो यि गत ववरण ( सटरोल) तयार गर  आफू 
कायरत कायालयमा पेश गनपुनछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको यि गत ववरण 
स बि धत कायालय मुखले ा  त गरेको प  दन भ  
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मािणत गर  आव यक कागजात स हत देश कताबखानामा 
पठाउनु पनछ। 

(३) देश कताबखानाले यि गत ववरण ा  त 
भएको म तले सात दन भ  दता गर  स बि धत 
कमचार लाई संकेत न बर उपल ध गराउनु पनछ र य तो 
संकेत न बर य ता कमचार को स वा, बढुवा लगायतका 
प ाचारमा अ नवाय योग गनु पनछ। 

(४) कमचारको यि गत ववरण दु त रा  न 
लगाउने िज मेवार  कायालय मुखको हुनेछ। 

(५) आ नो यि गत ववरण अ ाव धक गन गराउने 
दा य व स बि धत कमचार को हुनेछ।  

18. उ मेदवार हुनको ला ग यो यता : (१)देहायको यो यता भएको 
यि  देश नजामती सेवाको पदमा उ मेदवार हुन स नेछ: 

(क) नेपाल  नाग रक, 
(ख) सहायक तहमा अठार वष उमेर पूरा भएको,  
(ग) अ धकृत तहको पदमा ए  काइस वष उमेर पुरा 

भएको, 
(घ) पु षको हकमा पतीस वष उमेर पूरा नभएको र 

म हलाको हकमा चा लस वष उमेर पूरा नभएको, 
     तर, 

(१)  पूव सै नक वा हर  नयुि  हुने भनी 
तो कएको पदको हकमा चाल स वष 
ननाघेको यि  उ मेदवार हुन स नेछ, 

(२)  संघीय र देश नजामती सेवाका थायी 
कमचार , कमचार  समायोजन ऐन, २०७५ 
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अनुसार सरकार  सेवाबाट देश नजामती 
सेवा वा थानीय सेवामा समायोजन भएका 
तथा यो ऐन ार भ भएप छ संघीय 
नजामती सेवा वा थानीय सेवामा नयुि  
भएका कमचारका हकमा उमेर हद ला ने 
छैन, 

(३)  देश नजामती सेवाको नव  तहको पदको 
ला ग हुने खुला तयो गतामा पताल स वष 
ननाघेको यि  उ मेदवार हुन स नेछ। 

(ङ) तो कएको शैि क यो यता हा सल गरेको, 
(च) नै तक पतन देिखने फौजदार  अ भयोगमा 

अदालतबाट कसूरदार नठह रएको, 
(२) देहायको यि  देश नजामती सेवाको पदमा 

उ मेदवार हुन स ने छैन:  
(क)  ाचार, क त, रा  व दको अपराध, लागू औषध 

कारोबार, स पि  शु ीकरण,        पुराताि वक 
व तु बेच वखन, मानव बेच वखन, अपहरण, शर र 
ब धक, जबरज ती करणी वा नै तक पतन देिखने 
अ य फौजदार  अ भयोगमा अदालतबाट कसूरदार 
ठह रएको,  

(ख)  भ व यमा सरकार  सेवाको न म  अयो य ठह रने 
गर  सेवाबाट बखा त ग रएको, 

(ग)  वदेशी मुलुकको थायी आवासीय अनुम त ा  त 
गरेको। 

19. पदा धकार र िज मेवार  : (१) देहायको अव थामा नजामती 
कमचार को आ नो पद मा थको पदा धकार कायम रहनेछ :- 
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(क) आ नो पदमा कामकाज ग ररहँदास म, 
(ख) अक  पदमा स वा भई कायभार स हा न पाइने 

यादस म, 
(ग) बदामा रहेको बखत, 
(घ) नल बनमा रहेको बखत, 
(ङ) अक  पदमा कायम मुकायम भई काम गरेको 

अव धभर, 
(च) काजमा ख टएको अव धभर। 

 
(२) देहायको अव थामा बाहेक कुनै नजामती 

कमचार लाई िज मेवार  न दई साठ  दन भ दा बढ  
अव धस म रा  न सकने छैन:- 

(क) लामो अव धको बदा वीकृत गराई बसेकोमा, 
(ख) नल बन भएकोमा, 
(ग) सेवा समूह अनुसारको पद वा दरब द  नभई 

फािजलमा रहेमा वा कुनै काममा खटाएमा,  
(घ) अ य  काजमा ख टएको कारण पदा धकार रहेको 

पदमा कायम रा  ुपन भएमा। 
(3) उपदफा (२) वपर त कुनै नजामती कमचार लाई 

पद य िज मेवार  न दई राखेमा िज मेवार  दई काममा लगाउनु 
पन दा य व भएको पदा धकार लाई वभागीय कारवाह  हुनेछ। 

20. नरो गताको माणप  तथा शपथ हण : (१) देश नजामती 
सेवाको लिखत पर ा उ ीण भए प ात तो कएको ढाँचामा 
नरो गताको माणप  पेश गरे प ात नजलाई अ तवातामा 
सहभा ग गराईनेछ। 
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(2) नरो गताको माणप  तो कएको सरकार  
िच क सकबाट मािणत भएको हुनुपनछ। 

(३) देश नजामती सेवामा थम पटक नयुि  हु ँदा 
नजामती कमचार ले तो कएबमोिजम शपथ हण गनुपनछ। 

21. पर णकाल : (१) देश नजामती सेवाको थायी पदमा नयाँ 
नयुि  गदा एक वष पर णकाल हुनेछ।  

तर संघीय वा देश नजामती सेवा वा थानीय सेवामा 
एक पटक पर णकाल पूरा गरेको कमचार लाई पुनः 
पर णकालमा रािखने छैन। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको पर णकालमा नजको 
काम स तोषजनक नभएमा वा यस ऐन वा यस ऐन अ तगतको 
नयमावल  बमोिजमको आचरण वपर तको कुनै काम गरेमा 
नजको नयुि  अि तयारवालाले बदर गन स नेछ। 

(3) पर णकालमा नयुि  बदर नग रएका नजामती 
कमचार को नयुि  पर णकाल समा  त भएप छ वतः सदर 
भएको मा न छ। 

22. देश सिचवको पदाव ध : (१) देश सिचवको पदाव ध पाँच 
वषको हुनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम पदाव ध पूरा हुने नजामती 
कमचार ले अवकाश हुनभु दा एक म हना अिघ बदामा ब न 
स नेछ र यसर  बसेको बदाको अव ध नजको कुनै प न 
संिचत बदाबाट क ा हुने छैन। 

23. कायम मुकायम र न म  : (१) कुनै वभागीय मुख वा 
कायालय मुखको पद र  भएमा वा य तो पदमा 
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बहालवाला कमचार  प  दनभ दा बढ  बदामा बसेमा वा 
च लत कानून बमोिजम कारवाह मा परेमा सो पदमा त काल 

काम चलाउनको ला ग समान तहको वा बढुवाको ला ग 
स भा य उ मेदवार भइसकेको एक तह मु नको व र तम 
नजामती कमचार लाई बढ मा छ म हनाको ला ग कायम 
मुकायम मुकरर गन स कनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम कुनै पदमा कायम मुकायम 
मुकरर ग रसकेप छ सोह  वा अ य कमचार लाई पुनः सोह  
पदमा कायम मुकायम मुकरर गन स कने छैन। 

(३) उपदफा (१) वा (२) वपर त कुनै नजामती 
कमचार लाई कायम मुकायम मुकरर गरेमा नजले सो पदमा 
रहँदा खाइपाई आएको तलब, भ ा र अ य सु वधा बापतको 
रकम कायम मुकायम मुकरर गन पदा धकार बाट असुल उपर 
ग रनेछ। 

(४) कायालय मुख कायालयमा अनुपि थत भएमा, 
वदामा बसेमा वा नल बनमा परेमा सोह  कायालयमा कायरत 
वा काजमा रहेको कमचार म ये ब र तम ् नजामती कमचार ले 
पदको न म  जनाई काय स  चालन गनु पनछ। 

प ीकरणः यस उपदफाको योजनको ला ग "काय 
स  चालन" भ  नाले आ थक दा य व पन काय, अध या यक 
कृ तको काय र च लत कानूनमा कायालय मुखले आफै 

गनुपन भनी तोकेका काय बाहेक य तो पदले दै नक पमा 
स पादन गनुपन सामा य शास नक काय स झन ुपछ। 
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24. अ त र  समूह रहने : (१) यस ऐनमा अ य  जुनसुकै कुरा 
लेिखएको भए ताप न मु यम ी तथा मि प रष को 
कायालयमा एक अ त र  समूह रहनेछ। 

(२) कुनै कायालयमा फािजलमा रहेमा वा खटाउन 
स कने अव था नभएमा नजामती कमचारको पदा धकार 
उपदफा (१) बमोिजमको समूहमा सान स कनेछ। 

(३) नजामती कमचार लाई दुई म हना भ दा बढ  
अ त र  समूहमा रा  पाइने छैन। 

प र छेद-४  
स वा र काज 

25. स वा गन अ धकार: (१) नजामती कमचार लाई स वा गन 
अ धकार तो कएबमोिजम अि तयारवालालाई हुनेछ।  

तर, 
(क) अ धकृत तर एघार  र बा  तह वा सो सरहका 

कमचार लाई देश सरकारले स वा गनछ।  
(ख) एक म ालय वा अ तगतको कायालयबाट अक  

म ालय वा अ तगतको कायालयमा मुख 
सिचवले स वा गनछ।  

(ग) अ धकृत तर आठ  तह स मका स बि धत सेवा 
समूह भ का कमचार लाई म ालय वा 
मातहतका कायालयमा स बि धत म ालयको 
सिचवले स वा गनछ।  
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(घ) देश शासन सेवा, लेखा समूहका कमचार लाई 
तो कएबमोिजम आथक मा मला हेन म ालयको 
सिचवले स वा गनछ। 

(२) नजामती कमचार लाई दरब द  भएस म सबै 
भौगो लक े को अनुभव दलाउने र पूवानुमानयो य हुने गर  
तो कएका आधार र ाथ मकता बमोिजम च य णाल  
अवल बन गर  स वा ग रनेछ।  

(३) उपदफा (२) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न सबै भौगो लक े मा पद नभएका सेवा, समूहका 
कमचारलाई पद भएका े मा तो कएबमोिजम स वा गन 
स कनेछ। 

(४) कमचार को स वा सामा यतया मु यम ी तथा 
मि प रष को कायालयले हरेक वषको ावण २१ गते स म 
र स बि धत म ालयले भदौ ७ गते भ  ग रस नु पनछ।  

(५) देश नजामती सेवाको एघार  र बा  तहको 
नजामती कमचार लाई देश सरकारले आव यकता अनुसार र 
अ य कमचार लाई दुई वष पूरा नभई सामा यतया अक  
कायालयमा स वा ग रने छैन। 

तर भौगो लक े को अनुभव योजनको लागी स वा 
अव ध तो कएबमोिजम हुनेछ।  

प ीकरणः यस दफाको योजनका ला ग एक वषको 
गणना गदा क तीमा दुई सय ते ीस दन जु हािजर भएको 
अव धलाई जनाउनेछ। 

(६) मा थ जुनसुकै कुरा लेिखएको भए ताप न देहायको 
अव थामा नजामती कमचार लाई तोकएको अव ध नपु दै 
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मु यम ी तथा मि प रष को कायालयको सहम त लई 
स वा गन स कनेछ: 

(क)  कुनै थानमा कायरत नजामती कमचार  अश  
भई सो थानमा नजको उपचार हुन नस ने 
देिखएको कुरा नेपाल सरकार वा देश 
सरकार ारा तो कएको मे डकल बोडले सफा रस 
गरेमा, 

(ख)  देश नजामती सेवाको कुनै दरब द  कटौती भई 
सो दरब द मा कायरत नजामती कमचार  
फािजलमा परेमा,  

(ग)  कुनै नजामती कमचारलाई वशेष िज मेवार  
दनुपरेमा, 

(घ)  कुनै नजामती कमचारलाई नजको काम 
कारवाह , यवहार वा आचरणको कारण कायरत 
कायालयमा राखी रा  न उपयु  नभएको पया  त 
आधार र कारण भएमा। 

(७) उपदफा (६) बमोिजम अव ध नपु दै कुनै 
कमचार लाई स वा गन सहम त माग गदा यसर  स वा गनु 
परेको कारण खलुाई मु यम ी तथा मि प रष को 
कायालयमा पेश गनपुनछ। 

(८) यस ऐनमा अ य  जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न अ ययन बदामा रहेको, वतः नल बनमा रहेको, छ 
म हनाभ दा बढ  अव धस म अ य कुनै बदामा रहेको, कुनै 
खास कामको ला ग वा कुनै खास आयोजना काया वयन 
गनको ला ग खटाईएको नजामती कमचार को हकमा 
मु यम ी तथा मि प रष को कायालयको सहम त लई सो 
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अव धभरको ला ग वशेष पद सजना गर  स बि धत 
म ालयमा पदा धकार सान स कनेछ। 

(९) यस दफा बमोिजम स वा हुने कमचार  बाटोको 
याद बाहेक प  दन भ  बरबुझारथ गर  खटएको 
कायालयमा हािजर हुन जानु पनछ। 

(१०) उपदफा (९) बमोिजम हािजर हुन जानुपन 
कमचार लाई रमाना दई पठाउनु स बि धत कायालय मुखको 
िज मेवार  हुनेछ। 

(११) उपदफा (९) र (१०) वपर त हािजर हुन नजाने 
वा रमाना न दने कमचार लाई वभागीय कारबाह  ग रनेछ। 

(१२) यस दफा वप रत मु यम ी तथा मि प रष को 
कायालयले गरेको स वा देश सरकारले र अ य नकाय वा 
अ धकार ले गरेको स वा मु यम ी तथा मि प रष को 
कायालयले बदर गन स नेछ। 

(१३) यस दफा वप रत स वा गन अ धकार लाई 
अि तयारवालाले वभागीय कारवाह  गन स नेछ। 

26.  काज स ब धी यव था : (१) नजामती कमचार लाई नज 
कायरत रहेको नकायबाट सोह  नकायको काममा मा  अ य 
थानमा काजमा खटाउन स कनेछ र यसर  काजमा खटाउँदा 
एक वषमा तीन म हनाभ दा बढ  अव धको ला ग काज 
खटाउन पाइने छैन। 

तर, 
ता लम, गो ी लगायतका कायमा सोभ दा बढ  अव धको 

ला ग काजमा खटाउन स कनेछ। 
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(२) कुनै नजामती कमचार लाई देश नजामती 
सेवाको पद नभएको नकाय वा देश सरकारको वीकृत 
अ थायी दरब द मा काज खटाउँदा सहायक तरका कमचार को 
हकमा स बि धत म ालयले र अ धकृत तरका कमचार को 
हकमा मु यम ी तथा मि प रष को कायालयको सहम त 
लई बढ मा  एकपटकमा एक वषभ दा बढ  नहुने गर काज 
खटाउन स कनेछ। 

(३) कुनै नजामती कमचार को वशेष ताको सेवा 
लनको ला ग अ य नकायको कायमा कुनै कमचार लाई 
काजमा खटाउन ु पन भएमा कमचार  कायरत नकाय र 
काजमा ख टने नकायको सहम तमा तीन म हनाको ला ग 
मु यम ी तथा मि प रष को कायालयले खटाउन स नेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम कुनै म ालय वा 
अ तगतको नकायको कमचार लाई अक  म ालय वा 
अ तगतको नकायमा खटाउनु पन भएमा मु यम ी तथा 
मि प रष को कायालयले काजमा खटाउन स नेछ। 

(५) नवाचन, लेखापर ण, पर ा स  चालन, त या  क 
स  कलन, नापी टोल  वा खानी सब ण ज ता काममा, कुनै 
घटनाको जाँचबुझ वा छान वन, महामार  वा सं ामक रोग 
नय ण, वप  यव थापन लगायतका काम र अ थायी 
कृ तका आयोग तथा स म तको काम गन एकपटकका ला ग 

एक वषस म काज खटाउनुपन भएमा काज खटाउने नकायले 
स बि धत नकाय र मु यम ी तथा मि प रष को 
कायालयको सहम त लई काज खटाउन स नेछ। 

(६) यस ऐनमा अ य  जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न कायालय मुखको पदमा कायरत रहेको कमचार लाई 
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सो पदमा पदा धकार राखी अ य आयोजना वा नकायमा 
काजमा खटाइने छैन। 

(७) यस दफामा अ य  जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न सामा यतया पर णकाल समा  नभएस म स वा वा 
काजमा खटाइने छैन। 

(८) यस दफा बमोिजम काजको अव ध समा  हुनासाथ 
स बि धत कायालय मुखले य तो कमचार को पदा धकार 
रहेको कायालयमा हािजर हुन रमाना दई पठाउनु पनछ र 
काजको अव धभ दा बढ  समय काज ख टएको नकायमा 
हािजर गन र हािजर गराउने कमचार लाई वभागीय कारवाह  
ग रनेछ। 

(९) यस दफा बमोिजम काज अव ध समा  त भएप छ 
पदा धकार रहेको नकायमा हािजर हुन नजाने कमचार लाई 
य तो अव धको गयल क ी गर  तलब भ ा भ ु ानी दइने 
छैन र य तो कमचार लाई तलब भ ा भ ु ानी गरेमा भ ु ानी 
दने कमचार बाट असुल उपर ग रनेछ।  

(१०) यस दफामा अ य  जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न नजामती कमचार लाई थानीय तहको माग बमोिजम 
थानीय सेवाको समान तहको म दो र  पदमा एक पटकमा 
बढ मा दुई वषको ला ग ख टएको थानीय तहबाटै तलब भ ा 
पाउने गर  मु यम ी तथा मि प रष को कायालयले काज 
खटाउन स नेछ। 

(११) यस दफा वप रत मु यम ी तथा मि प रष को 
कायालयले खटाएको काज देश सरकारले र अ य म ालय 
वा नकायले खटाएको काज मु यम ी तथा मि प रष को 
कायालयले बदर गन स नेछ। 
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प र छेद-५ 
तह वृ  र बढुवा 

27. ये ता गणना स ब धी वशेष यव था : (१) कमचार  
समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम देश नजामती सेवामा 
समायोजन भएका कमचार को समायोजन हुनु पूवको सा वकको 
सेवा समूहको समान तहको पदमा थायी नयुि  पाएको 
म तबाट कायम हुने गर  ये ता गणना ग रनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम ये ता कायम गन 
नसकएमा सफा रसको यो यता म, स बि धत सेवा समूहको 
पदमा थायी सेवा गरेको अव ध वा उमेरलाई मशः आधार 
लई छु  याउनु पनछ। 

28. तह वृ  स ब धी यव था : (१) तह वृ  हुने पदभ दा एक 
तह मुनीको पदमा पाँच वषको सेवा अव ध पूरा भएका, 
प छ लो पाँच वषको कायस पादन मू या नमा औसत 
प चान बे तशत अ  ा  गरेका र देहाय बमोिजमको 
यूनतम शैि क यो यता हा सल गरेका तथा दफा १०१ 
बमोिजम नकारा मक सूचीमा नपरेका देश नजामती सेवाका 
कमचार लाई देहाय बमोिजम स बि धत सेवा, समूह वा 
उपसमूह भ  तह वृ  ग रनेछः- 

.सं. 
हालको 
तह 

तह वृ  
हुने तह 

यूनतम शैि क यो यता 
वा य सेवा बाहेक 
देश नजामती सेवा 

देश नजामती वा य 
सेवा 

१. पाँच  छैठ  सेवा समूहसँग स बि धत 
वषयमा क तीमा वीणता 
माण प  तह वा क ा 

स  घीय वा य सेवा 
स ब धी कानूनले तोकेको 
यूनतम शैि क यो यता 
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.सं. हालको 
तह 

तह वृ  
हुने तह 

यूनतम शैि क यो यता 
वा य सेवा बाहेक 
देश नजामती सेवा 

देश नजामती वा य 
सेवा 

१२ उ ीण 
२. सात  आठ  सेवा समूहसँग स बि धत 

वषयमा क तीमा नातक 
तह उ ीण 

स  घीय वा य सेवा 
स ब धी कानूनले तोकेको 
यूनतम शैि क यो यता 

३. नव  दश  सेवा समूहसगँ 
स बि धत वषयमा 
क तीमा नातक तह 
उ ीण 

स  घीय वा य सेवा 
स ब धी कानूनले 
तोकेको यूनतम शैि क 
यो यता 

(२) येक वषको साउन एक गते र माघको एक 
गतेदेिख लागु हुने गर  तह वृ  गनु पनछ।  तर यो ऐन 
ार भ हु ँदाका बखत तह वृ को ला ग यो य भएका 

कमचार को तह वृ  यो ऐन ार भ भएको तीस दन भ  
ग रस नु पनछ। 

(३) तह वृ  हु ँदा य तो पद वतः मा थ लो तहको 
पदमा कायम हुनेछ र यसर  तह वृ  भएको कमचार  
जुनसुकै कारणले सो पदमा नरहेमा य तो पद सा बककै 
तहमा कायम रहनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोिजम तह वृ  गदा स बि धत 
कमचार ले खाइपाइ आएको तलबभ दा घट  हुने भएमा 
खाइपाइ आएको तलबभ दा घट  नहुने गर  ेड मलान 
ग रनेछ। 

(५) अ धकृत तर दश  तहमा तह वृ  गदा मुख 
सिचवले र अ धकृत तर आठ  र छैठ  तहमा तह वृ  गदा 
स बि धत म ालयको सिचवले गनछ। यसर  ग रएको तह 



 

[ 35 ] 
 

वृ को जानकार  म ालय, देश कताबखाना र देश लोक 
सेवा आयोगलाई नणय भएको म तले प  दन भ  दन ु
पनछ। 

(६) यस दफामा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए ताप न यो 
ऐन ार भ हु ँदाका बखत देश नजामती सेवाको अ धकृत 
सात  तहको पशु िच क सक पदमा कायरत कमचार  वतः 
आठ  तहमा तह वृ  हुनेछन्। यसर  तह वृ  हुने पद वतः 
सजना हुनेछ र सा बकको पद वतः खारेज हुनेछ। 

(७) कमचार  समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम देशमा 
समायोजन भएका कुनै कमचार को यस ऐन लागू हु ँदाका बखत 
तह वृ  हुने पदको ला ग उपदफा (1) बमोिजम सेवा अव ध 
समायोजनको नणय हु ँदाका बखत नपुगेको भएताप न 
समायोजन भएप छ वा यो ऐन लागू हुनु पूव पुगेको रहेछ भने 
य तो सेवा अव ध पुगेको म तबाटै कायम हनेु गर  तह वृ  
हुनेछ। 

तर यसर  तह वृ  भएका कमचार ले नणय भएको 
म तबाट मा  तलव र सु वधा पाउनेछ। 

29. बढुवा : (१) देश नजामती सेवाको पदमा बढुवा गदा दफा 
१०१ बमोिजम नकारा मक सूिचमा नरहेका नजामती 
कमचार लाई दफा ३० बमोिजमको बढुवा स म तको 
सफा रसमा ग रनेछ। 

(२) यस ऐनमा अ य  जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न बा  तहको पदमा देहाय बमोिजम बढुवा ग रनेछः 

(क) र  पदम ये बीस तशत पदमा वढुवा गदा 
ये ता र कायस पादन मू या  कनमा औषतमा 
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प चान  बे तशत वा सो भ दा बढ  अ  क ा  त 
गरेका र स बि धत सेवाको अ धकृत एघार  तह 
वा सो सरहको पदमा सबैभ दा बढ  सेवा अव ध 
भएको स भा य उ मेदवारलाई बढुवा स म तको 
सफा रसमा देश सरकारले बढुवा गनछ। 

(ख) र  पदम ये असी तशत पदमा वढुवा गदा 
काय मताको आधारमा सबैभ दा बढ  अ  क 
ा  त गन स बि धत सेवाका स भा य उ  मेदवार 

म येबाट उपल ध भएस म र  पदको ते  बर 
स  यामा बढुवा स म तले सफा रस गरेका 
उ मेदवार म येबाट देश सरकारले उपयु  
ठह  याएको उ मेदवारलाई बढुवा गनछ। 

    तर, कुनै सेवामा ते  बर स  यामा स भा य 
उ मेदवार नभएको अव थामा ते बर भ दा कम 
स  यामा उ मेदवार सफा रस गन बाधा पुगेको 
मा नने छैन। 

(ग) यस ख ड बमोिजम बढुवा स म तले सफा रस 
गदा प हले ख ड (क) बमोिजमको सफा रस 
गरेप छ ख ड (ख) बमोिजम सफा रस गनछ। 

(घ) यस ख ड बमोिजम पदपू तको ला ग देश लोक 
सेवा आयोगले पदस  या नधारण गनछ।  

(३) देश सिचवको पदमा स भा य उ  मेदवार हुन 
अ धकृत एघार  तहका कमचार ले देश सरकारले तोकेको 
उ च यव थापन स ब धी ता लम समेत उ ीण गरेको हुनु 
पनछ। 
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तर संघीय नजामती सेवा ऐनको यव था बमोिजम 
उ च यव थापन स ब धी ता लम लएको रहेछ भने स भा य 
उ मेदवार हुन बाधा पुगेको मा नने छैन। 

(४) उपदफा (२) बमोिजम एघार  तहको पदमा 
बढुवाका ला ग अ धकृत दश  तहमा प छ लो पाँच वषको 
कायस पादन मू या  कनको गणना ग रनेछ। 

30. बढुवा स म त  (१) देश नजामती सेवाको अ धकृत तहका 
र  पदका ला ग बढुवा सफा रस गन देहाय बमोिजमको 
बढुवा स म त रहनेछ :-  

(क) अधकृत बा  र एघार  तहको पदका ला ग: 

(1) देश लोक सेवा आयोगको अ य  -अ य  

(2) मुख सिचव -सद य 

(3) देश लोक सेवा आयोगका ब र तम् सद य
 -सद य 

(4) देश लोक सेवा आयोगका अ य ारा 
मनो नत स बि धत वषय व   -सद य 

(5) मु यम ी तथा मि प रष  कायालयको 
शासन हेन सिचव -सद य सिचव 

(ख) नव  र सात  तहको पदको ला ग: 

(1) देश लोक सेवा आयोगको अ य  -अ य  

(2) सेवा स ालन गन म ालयको सिचव -

सद य 

(3) देश लोक सेवा आयोगका अ य बाट 
मनोनीत स बि धत वषयको व  -सद य 

(4) मुख सिचवले तोकेको देश सिचव -सद य 
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(5) मु यम ी तथा मि प रष  कायालयको 
शासन हेन सिचव -सद य सिचव 

(२) बढुवा स म तले आव यकता अनुसार स बि धत 
वषयको वशेष लाई स म तको बैठकमा आम ण गन 
स नेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम बढुवा समतको सिचवालय 
मु यम ी तथा मि प रषदको कायालयमा रहनेछ। 

(४) सहायक तरको पदमा बढुवाका ला ग सफा रस 
गन तो कएबमोिजमको बढुवा स म त रहनेछ।   

(५) बढुवा स म तले बढुवा सफा रसको नामावल  
काशन गदा बढुवाको ला ग आवेदन गरेका सबै स भा य 

उ मेदवारको कुल अंक स हत यो यता म काशन गनु 
पनछ। 

(६) बढुवा स म तले आवेदन फाराम बुझाउने अि तम 
म तले तीन म हना भ  बढुवाको न तजा काशन गनु पनछ। 

(७) बढुवा स म तको बैठकको काय व ध स म त आफैले 
नधारण गरे बमोिजम हुनेछ। 

31. काय मताको मु यांकन ारा हुने बढुवाका ला ग अव ध र 
यो यता: (१) यस ऐनको दफा १० को उपदफा (१) 
बमोिजम काय मताको मू या न ारा हुने बढुवाको ला ग 
स भा य उ मेदवार हुन स बि धत सेवा समूह वा उपसमूहको 
त लो पदमा सेवाकाल न ता लम लएका, प छ लो पाँच वषको 
कायस पादन मू या नमा अ धकतम अ  ा  गरेका, देहायको 
शैि क यो यता भएको र व ापन हुनुभ दा अिघको असार 
मसा तस ममा देहायबमोिजम यूनतम सेवा अव ध पुगेको हुनु 
पनछ:- 
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बढुवा हुने पद बढुवा हुन ला ने सेवा 
अव ध 

यूनतम शैि क यो यता 

अ धकृत 
एघार  

अ धकृत दश  तहमा 
क तीमा पाँच वष सेवा 
अव ध पूरा गरेको। 

सेवा समूहसँग 
स बि धत वषयमा 
क तीमा नातको र 
तह उ ीण। 

अ धकृत नव  अ धकृत आठ  तहमा 
क तीमा पाँच वष सेवा 
अव ध पूरा गरेको। 

सेवा समूहसँग 
स बि धत वषयमा 
क तीमा नातको र 
तह उ ीण। 

अ धकृत सात  अ धकृत छैठ  तहमा 
क तीमा पाँच वष सेवा 
अव ध पूरा गरेको। 

सेवा समूहसँग 
स बि धत वषयमा 
क तीमा नातक तह 
उ ीण। 

तर यो ऐन ार भ भएको दुई वष स म सात  तहको 
पदका ला ग पाँच  वा छैठ  तहमा, नव  तहको पदका ला ग 
सात  वा आठ  र एघार  तहको पदका ला ग नव  वा दश  
तहमा यूनतम तीस काय दनको सेवासँग स बि धत लएको 
ता लमलाई समेत त लो पदमा सेवाकाल न ता लमको पमा 
मा यता दईनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भएताप न 
देश वा य सेवाको आठ  तहमा खुला तयो गता ारा 
नयुि  भएका कमचार  नव  तहमा यस दफा बमोिजम वढुवा 
हुन स बि धत वषयमा नातको र उपा ध हा सल गरेको 
भएमा तीन वष सेवा अव ध पुगेको भएमा बढुवाको स भा य 
उ मेदवार हुन स नेछ। 
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(३) यस दफाको योजनको ला ग देश नजामती 
सेवामा समायोजन भई आएका कमचार को हकमा उपदफा 
(१) बमोिजम बढुवाका ला ग सेवा अव ध गणना गदा यस ऐन 
बमोिजम नजको तह वृ  भएको वा नभएको दुवै अव थामा 
समायोजन हुनु पूवको सेवा अव ध समेत जोडी गणना ग रनेछ। 

(४) यस दफाको योजनको ला ग देश नजामती 
सेवामा समायोजन भई आएका कमचार को हकमा उपदफा 
(१) बमोिजम बढुवाका ला ग सेवा अव ध गणना गदा देहाय 
बमोिजम गणना ग रनेछ: 

(क) अ धकृत एघार  तहको ला ग अ धकृत दश , नव  
र समायोजन पूवको रा.प. तीय ेणीको सेवा 
अव ध गर  क तीमा पाँच वष सेवा अव ध पूरा 
गरेको। 

(ख) अ धकृत नव  तहको ला ग अ धकृत आठ , सात  
र समायोजन पूवको रा.प.तृतीय ेणीको सेवा 
अव ध गर  क तीमा पाँच वष सेवा अव ध पूरा 
गरेको। 

(ग) अ धकृत सात  तहको ला ग अ धकृत छैठ , 
सहायक पाँच  र समायोजन पूवको रा.प.अनं. 
थम ेणीको सेवा अव ध गर  क तीमा पाँच वष 

सेवा अव ध पूरा गरेको। 

तर यस उपदफा बमोिजम एकपटक बढुवा भइसकेको 
कमचार  पुनः बढुवा हुनुपरेमा उपदफा (1) बमोिजमको सेवा 
अव ध पुरा गनुपनछ। 
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32. बढुवाका ला ग स भा य उ मेदवार हुन नपाउने वा तह वृ  
रो  का : (१) दफा २८ र २९ मा जुनसुकै कुरा लेिखएको 
भए ताप न कुनै प न नजामती कमचार  देहायको अव धभर 
बढुवा र तह वृ को ला ग स भा य उ मेदवार हुन पाउने 
छैन:- 

(क) नल बन भएकोमा नल बन भएको अव धभर, 
(ख) न सहत पाएकोमा न सहत पाएको म तले ६ 

म हनास म, 
(ग) बढुवा रो ा भएकोमा रो ा भएको अव धभर, 
(घ) तलब वृ  रो ा भएकोमा रो ा भएको अव धभर  

(ङ) ा व धक सेवाको कमचार को हकमा च लत 
कानून बमोिजम गठन भएको स बि धत 
यावसा यक प रष  बाट दता नल बन भएको भए 
य तो नल बनको अव धभर वा  

(च) सेवा वा समूह प रवतन गरेको कमचार  भए 
यसर  सेवा वा समूह प रवतन भएको म तले 
तीन वषको अव धभर, 

33. तह वृ  वा बढुवा नयुि को रो ा तथा फुकुवा : (१) कुनै 
कमचार को बढुवा नयुि  नपाउद  नल बन, बढुवा रो ा वा 
तलब वृ  रो ा भएमा नजको तह वृ  वा बढुवा नयुि  
रो  का रािखनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम नयुि  रो  का भएको कुनै 
कमचार को नल बन फुकुवा भएमा वा नल बनको अव ध 
समा  भएप छ नजलाई तह वृ  वा बढुवा भएको नणय 
म त कायम हुने गर  तह वृ  वा बढुवा नयुि  दइनेछ।  
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34. काय मताको आधारमा हुने बढुवाको आधार : (१) बढुवा 
स म तले नजामती कमचार ले काय मता बापत पाएको कुल 
अ  कको आधारमा बढुवाको ला ग सफा रस गनछ। 

(२) नजामती कमचार को काय मताको मू या  कन 
गदा देहाय बमोिजम बढ मा एक सय अ  क दइनेछः 

(क) कायस पादन मू या  कन बापत  चाल स अ  क 
(ख) ये ता बापत स ाईस अ  क 
(ग) भौगो लक े मा काम गरे बापत  प  अ  क  
(घ) शैि क यो यता बापत           बा  अ  क 
(ङ) ता लम बापत                   छ अ  क 
(३) स भा य उ मेदवारको कायस पादन मू या  कन 

बापत अ  क गणना गदा आषाढ मसा तस मको हसाबले र 
अ य अ  कको गणना गदा बढुवाको दरखा त दने अि तम 
यादस म हा सल गरेको अ  क गणना ग रनेछ। 

35. कायस पादनको मू या  कन : (१) नजामती कमचार को 
कायस पादन मू या  कन गन तो कएको काय स पादन 
मू या  न फाराम योग ग रनेछ। 

(२) कमचार को कायस पादन मू  या  कन बापत दइने 
अ धकतम कुल चाल स अ  कको वभाजन देहाय बमोिजम 
हुनेछः 

(क) सुपर वे कले दन स ने अधकतम -प चीस अ  क 

(ख)  प ुनरावलोकनकताले दन स ने अ धकतम - दश अ  क 

(ग)  प ुनरावलोकन स म तले दन स ने अ धकतम-पाँच अ  क 
(३) सुपर वे क, पुनरावलोकनकता र पुनरावलोकन 

स म तले नजामती कमचार को कायस पादन बापत अ  क 
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दंदा यस दफा र काय स पादन मू या  कन फाराममा 
उि लिखत आधारमा दनुपनछ। 

(४) नजामती कमचार को कायस पादन मू या  कन 
वा षक पमा ग रनेछ। 

(५) सहायक तहको नजामती कमचार को कायस पादन 
मू या न गदा स बि धत कायालय मुख तथा वभागीय 
मुखले तो कएको अव ध भ  मू या  कन गर  गराई यसको 

तीन त तयार गर  एक त देश लोक सेवा आयोग, एक 
त बढुवा स म तको सिचवालयमा पठाई अक  एक त 

स बि धत कायालयमा रा  नपुनछ। 
(६) अ धकृत तहका नजामती कमचार को कायस पादन 

मू या  कन गदा स बि धत म ालयको सिचवले तो कएको 
अव ध भ  मू या  कन गर  गराई यसको तीन त तयार गर  
एक त देश लोक सेवा आयोग र एक त बढुवा 
स म तको सिचवालयमा पठाई अक  एक त स बि धत 
म ालयमा रा  न ुपनछ। 

(७) कायस पादन मू या  कन गन येक नकायले 
तो कएको अव ध भ  आफूले मू या  कन गरेको फाराम पेश 
गनुपन नकायमा पठाएको नामावल  स हतको सूचना सात 
दन भ  आ नो कायालयको सूचना पाट  वा वेबसाईटमा 
काशन गनुपनछ। 

(८)  एक वषमा एक भ दा बढ  कायालयमा कायरत 
कमचार ले स वा भई रमाना लई आउँदा तो कएको ढाँचामा 
स बि धत सुपर वे कबाट कायस पादन मू या  कन फाराम 
भराई सो समेत लई आउनु पनछ। 
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(९) नजामती कमचार ले आ नो कायस पादन 
मू या  कन फाराम भर  तो कएको समयाव ध भ  स बि धत 
कायालयमा दता गनुपनछ। य तो अव ध भ  दता गन नसक  
सोको मना सव कारणस हत याद थपको ला ग स बि धत 
कमचार ले नवेदन दएमा र सुपर वे कले नवेदनमा 
उि लिखत कारण मना सव देखेमा तो कएको समयाव ध समा  
भएको म तले प  दनस मको याद थप गन स नेछ। तर 
अ पतालमा ब नु परेको ख डमा ड चाज भएको १५ दन 
भ  फाराम दता गन स नेछ। 

(10) कुनै कमचार  अ पताल भना हुनु परेको कारणले 
समयमा कायस पादन मू या न फाराम भर  दता गन नसकेको 
अव थामा अ पतालबाट ड चाज भएको 15 दन भ  
बुझाउन स नेछ। 

(११) उपदफा (९) बमोिजम थ पएको याद प छ सोह  
आथक वष भ  कायस पादन मू या  कन फाराम दता हुन 
आएमा दता भएको कायस पादन मू या  कन फाराममा 
मू या  कन बापत कुल ा ांक बाट पुनरावलोकन स म तले 
एक अ  क घटाउनेछ। 

(१२) कायस पादन मू या  कन फाराम भन 
समयाव धमा कुनै नजामती कमचार  वैदेिशक ता लम, गो ी वा 
अ ययन मण आ दमा काजमा जानुपन अव थामा यसर  
जानुभ दा अगावै कायस पादन मू या  कन फाराम भर  
स बि धत कायालयमा दता गराउनुपनछ र यसर  दता भएको 
कायस पादन मू या  कन फारामलाई नधा रत समयमै दता 
भएको मानी मू या  कन गनुपनछ। 
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(१३) नजामती कमचार ले समयमा नै भर  दता गरेको 
कायस पादन मू या न फाराम तो कएको अव ध भ  
मू या नका ला ग मू या न गन पदा धकार सम  पेश नगन 
कमचार  र समयमा मू या न नगन पदा धकार लाई वभागीय 
कारवाह  ग रनेछ। 

(१४) येक वष पुनरावलोकन स म तबाट 
कायस पादन मू या  कन भइसकेप छ स बि धत कमचार ले 
यस वष ा  त गरेको कायस पादन मू या  कनको कुल अ  क 
नजले नवेदन दई माग गरेमा पुनरावलोकन स म तको 
सिचवालयले जानकार  दनुपनछ। 

(१५) उपदफा (१४) बमोिजम जानकार  लएप छ 
सुपर वे क र पुनरावलोकनकताले गरेको मू या  कन कुनै 
कमचार लाई िच  नबझेुमा सो को ठोस आधार र कारणस हत 
सात दन भ  तो कएबमोिजमको अ धकार सम  उजुर  गन 
स नेछ। यसर  उजुर  गरेकोमा य तो अ धकार ले उजुर  
उपर स बि धत सुपर वे क र पुनरावलोकनकतासँग परामश 
गर  आव यक छान बन गनछ र आव यक देिखएमा य तो 
मू या  कन फाराममा ा  त अ  क तो कएबमोिजम संशोधन गन 
स नेछ। 

(१६) काय स पादन मू या  कन बापत सुपर वे क वा 
पुनरावलोकनकताले प चान  बे तशतभ दा बढ  वा पचह र 
तशतभ दा कम अ  क दान गरेकोमा सोको प  कारण 

खलुाउनु पनछ र पचह र तशतभ दा कम अ  क दएकोमा 
स बि धत कमचार लाई जानकार  गराई नजले त या 
दएमा सो समेत राखी पुनरावलोकन स म त सम  पेश 
गनुपनछ। 
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(१७) कायस पादन मू या  कनमा पुनरावलोकन 
स म तलाई सुपर वे क वा पुनरावलोकनकता वा दुवैले गरेको 
मू या  कन िच  नबुझेमा सोको प  कारणसमेत खुलाई फता 
पठाउन स नेछ र यसर  फता पठाएकोमा स बि धत 
मू या  कनकताले पुनः मू या  कन गर  वा प हले गरेको 
मू या  कनमा संशोधन गन आव यक नभए सोको औिच यपूण 
कारण खुलाई पठाउन ुपनछ। 

(१८) कायस पादन मू या  कनको योजनको न म  
अ  क गणना गदा बढुवाको ला ग स भा य उ मेदवार हुन 
ज त वषको सेवा आव यक पन हो प छ लो य त वषको काय 
स पादन मू या  कन फारामको औसतबाट हसाब ग रनेछ। 

          तर, 
(१) अ ययन वा ता लममा गएको वा नल बन भई 

नल बन फुकुवा भएकोमा नल बन अव धको 
काय स पादन मू या  कन बापत य तो अ ययन 
वा ता लममा जानुभ दा वा नल बन हुन ु भ दा 
त काल अिघको कायस पादन मू या  कन भएमा 
सोह  वषको र य तो कायस पादन मू  या  कन 
नभएमा हािजर भएप छ भरेको काय स पादन 
मू या  कनमा ज त अ  क पाएको छ सोह  
अनुपातमा अ  क गणना ग रनेछ।  

(२) असाधारण बदामा बसेको अव धलाई कटाएर 
मा ै स भा य उ मेदवारको हसाब ग रनेछ र 
य तो बदा अव धको कायस पादन मू या  कन 
फाराम भ रने छैन। असाधारण बदामा बसेको 
कमचार को कायस पादन मू या  कनको 
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योजनको न म  अ  क गणना गदा असाधारण 
बदामा बसेको अव ध कटाई सोभ दा अगा ड वा 
पछा डका वषका बढुवाको ला ग आव यक पन 
अव धको कायस पादन मू या  कनबापतको अ  क 
गणना ग रनेछ। 

(१९) काय स पादन मू या  कन स ब धी अ य 
यव था तो कएबमोिजम हुनेछ। 

36. ये ताको गणना : (१) नजामती कमचार लाई ये ता 
बापतको अ  क दान गदा हाल बहाल रहेको देहाय 
बमोिजमको पदमा काम गरे बापत देहायको दरले बढ मा 
स ाईस अ  क दान ग रनेछः 

(क)  अ धकृत तहको पदमा काम गरे बापत येक 
वषको तीन अ  कका दरले,  

ख)  सहायक तहको पदमा काम गरे बापत येक 
वषको तीन दशमलव सात पाँच अ  कका दरले।  

       तर, 
(१) ये ता बापत गणना गदा एक वष भ दा 

बढ  चानच ुन म हना वा दनको ला ग 
दामासाह को हसाबले अ  क दइनेछ। 

(२) यस दफाको योजनको ला ग गयल भएको 
वा असाधारण बदामा बसेको अव धको 
अ  क गणना ग रने छैन। 

37. भौगो लक े को वभाजन: (1) नजामती कमचार लाई व भ  
भौगो लक े मा काम गरेको अनुभवको अ  दान गदा 
देशको व भ  न भौगो लक े लाई मशः "क", "ख" र 
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"ग" तीन वगमा वभाजन गर  एक वा एकभ दा बढ  वगमा 
काम गरेको अनुभव बापत प  अ मा नब ने गर  देहाय 
बमोिजम अ  दइनेछः 

(क)  “क” वगमा काम गरेको येक वषको ला ग अ  
३ का दरले, 

(ख)  “ख” वगमा काम गरेको येक वषको ला ग अ  
२ का दरले, 

(ग)  “ग” वगमा काम गरेको येक वषको ला ग अ  
१.५ का दरले, 

(2) उपदफा (1) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न यो दफा ार भ हु ँदाका बखत कुनै कमचारले 
भौगो लक े  बापत ा  त ग रसकेको अ  घ ने छैन। 

(३) उपदफा (१) को योजनका ला ग देशको 
भौगो लक े को वग करण तो कएबमोिजम हुनेछ। 

(४) कुनै एक भौगो लक े मा क तीमा दुई सय 
ते ीस दन जु हािजर नभई सो भौगो लक े को अ  पाइने 
छैन। दुई सय ते ीस दनभ दा बढ  अव धको ला ग 
दामासाह को आधारमा अ  दइनेछ।  

(५) भौगो लक े मा काम गरे बापत पाउने अ  जुन 
तहमा बढुवा हुने हो सो तहभ दा एक तह वा ेणी मु नको 
पदमा ा  गरेको भए मा  गणना ग रनेछ। 

(६) वदेशि थत नेपाल  कूटनै तक नयोग वा अ य कुनै 
कायालयमा काम गन कमचार लाई “ग” वग सरहको र 
अ ययन बदा तथा वैदेिशक ता लममा काजमा जाने नजामती 
कमचार लाई “ख” वगको ला ग तो कएको अ  दइनेछ। 
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38. शैि क यो यता र ता लमको मू या न: (१) नजामती 
कमचार लाई शैि क यो यताको अ  दँदा देश नजामती 
सेवाको कुनै पदमा वेश गन आव यक पन यूनतम शैि क 
यो यता बापत एकमु   नौ अ  र सेवा वेशको न म  
तो कएको यूनतम शैि क यो यताभ दा मा थको सेवा, समूह 
वा उपसमूहसँग स बि धत वषयको एक अ त र  शैि क 
उपा ध बापत एकमु  तीन अ  दइनेछ। सेवा वेश गन 
आव यक यूनतम शैि क यो यताभ दा मा थ लो शैि क 
उपा ध मा  पाएको अव थामा प न सोह  बराबरको दुवै अ  
दइनेछ। 

(२) दफा १० को उपदफा (१) बमोिजम अ धकृत 
नव  तह वा सो सरह वा सो भ दा मा थको तहमा बढुवाको 
ला ग देश वा य सेवाको िच क सक पदमा अ धकृत आठ  
तह र अ य देश नजामती सेवाको हकमा अ धकृत सात  तह 
वा सो सरहको सेवाको पदमा सेवा वेशको ला ग नधा रत 
यूनतम शैि क यो यतालाई यूनतम शैि क यो यता 
मा ननेछ। 

(३) सेवाकाल न ता लम बापत थम ेणीको ला ग 
६.०० अ , तीय ेणीको ला ग ५.०० अ  र तृतीय 
ेणीको ला ग ४.०० अ  दान ग रनेछ।  

(४) नजामती कमचार लाई ता लमको अ  दँदा तीस 
काय दन वा सोभ दा बढ  अव धको सेवासँग स बि धत 
वषयको तो कएबमोिजमको सेवाकाल न ता लम बापत अ  
दइनेछ र ता लमको अ  गणना गदा जुन तहमा बहाल रहँदा 
ता लम लएको हो सोह  तह भ दा एक तह मा थको पदमा 
बढुवाको ला ग मा  गणना ग रनेछ। 
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(५) नजामती कमचार ले बढुवाको दरखा त साथ 
शैि क यो यता र सेवाकाल न ता लमको माणप को मािणत 
त ल प पेश गनु पनछ र य तो माणप  पेश नगरेमा 
यसबापत अ  दइने छैन। 

(६) नजामती कमचार ले बढुवा योजनको ला ग 
दरखा तसँग पेश गरेको शैि क यो यता सो सेवा, समूह, 
उपसमूहसँग स बि धत हो वा होइन भ  ने स ब धमा 
तो कएबमोिजमको स ब ता नधारण स म तले नणय गरे 
बमोिजम हुनेछ। बढुवा योजनको ला ग पेश गरेको शैि क 
यो यताको स ब ता नधारण दरखा त दने अि तम म तस म 
भएमा य तो शैि क यो यताको अ  बढुवाको ला ग गणना 
ग रनेछ। 

(७) यस दफाको अधीनमा रह  ता लम दने सं था र 
ता लमको तर स ब धी यव था सेवा, समूह वा उपसमूह 
स ालन गन म ालयसँग सम वय गर  मु यम ी तथा 
मि प रष को कायालयले तोके बमोिजम हुनेछ। 

(८) नजामती कमचार लाई ता लमको ला ग मनोनयन 
गदा ता लमको आव यकता मू या न गर  स बि धत सेवा 
समूहको कायालयको काय भावका रता र ये ताको 
आधारमा मनोनयन गनु पनछ। 

(९) अ धकृत तर बा  तहको नजामती कमचार को 
तो कएबमोिजम नेतृ व मू या न ग रनेछ। 

39. ये ता र काय स पादन मू या  कन ारा हुने बढुवा : (1) यस 
ऐनमा अ य  जुनसुकै कुरा लेिखएको भए ताप न बढुवा 
स म तले ये ता र कायस पादन मू या नको आधारमा 
बढुवाको ला ग सफा रस गदा बढुवा हुने पदभ दा एक तह 
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मुनीको पदमा सबैभ दा बढ  सेवा अव ध भएका उ मेदवारलाई 
देहायका आधारमा सफा रस गनछ:- 

(क) बढुवाको ला ग स भा य उ मेदवार हुन आव यक 
पन सेवा अवध बराबरको पछ लो यत वषको 
कायस पादन मू या नको औसतमा प चान बे 
तशत वा सोभ दा बढ  अ  ा  गरेको, 

(ख) अधकृत नव  वा सोभ दा मा थको पदको ला ग 
स बि धत सेवा, समूह वा उपसमूहसगँ स बि धत 
वषयमा क तीमा नातक तह वा सो सरहको तथा 
सात  तहको पदको ला ग स बि धत सेवा, समूह वा 
उपसमूहसगँ स बि धत वषयमा क तीमा वीणता 
माणप  तह वा सो सरहको शैि क यो यता 

भएको, 
(ग) बढुवा हुने पदभ दा एक तह मु नको 

अ धकृत तरको पदमा स बि धत सेवा, समूह वा 
उपसमूहसगँ स बि धत वषयमा कि तमा तीस 
काय दनको सेवाकाल न ता लम लएको, 

(घ) हाल बहाल रहेको तहको पदमा भौगो लक े मा 
काम गरे बापत दफा ३७ बमोिजम अ  ा  
गरेको। 

(२) यस ऐन बमोिजम बढुवा गदा यस दफा बमोिजम 
ग रने बढुवाको कारबाह  स प  गर  सफा रस गरेप छ 
काय मताको मू या न ारा ग रने बढुवाको सफा रस गन ु
पनछ। 
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40. व ुतीय मा यमबाट दरखा त पेश गन स  ने : कुनै नजामती 
कमचार ले सरकार  काम वा अ ययन वा काजको सल सलामा 
वदेशमा रह  वा वप  वा काबु बा हरको प रि थ तमा पर  
दरखा त संकलन गन नकायमा बढुवाको दरखा त पेश गन 
नस ने भएमा बढुवाको सूचनाको याद भ ै तो कएबमोिजमको 
व ुतीय मा यमबाट आफू कायरत नकायमा दरखा त पेश 
गन स नेछ। 

41. झुठा ववरण पेश गरेमा कारवाह  हुने : (१) कुनै उ मेदवारले 
बढुवाको दरखा त फाराम भदा बढुवामा असर पन गर  झु ा 
ववरण पेश गरेको मािणत भएमा नजलाई वभागीय कारवाह  
ग रनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको झु ा ववरणको 
आधारमा कुनै नजामती कमचार को बढुवा  भएमा नजको 
बढुवा र  हुनेछ। 

42. बढुवाको उजुर : (१) दफा ३० बमोिजमको स म तले गरेको 
बढुवामा िच  नबु ने कमचार ले य तो बढुवा सफा रस 
गरेको म तले ए  काइस दन भ  देश लोक सेवा आयोगमा 
उजुर  दन स नेछ। 

(2) उपदफा (१) बमोिजम पन आएको उजुर  झु ा 
ठह रएमा उजुर  प छ हुने बढुवामा य तो उजुर कताको 
प हलो पटकको उजुर  भए दुई अ  घटाउने र दो ो पटकको 
उजुर  भए तीन अ  का टनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम पन आएका उजुर  टु ो 
लागेप छ प हले कािशत बढुवा नामावल  संशोधन गनु पन 
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भएमा उजुर  सु  ने अ धकार ले सोको सूचना बढुवा स म तलाई 
दनु पनछ। 

(४) उपदफा (2) र (३) बमोिजम भएको कारबाह को 
सूचना स बि धत कमचार  लगायत बढुवा स म तको सिचवालय 
र स बि धत कमचार  कायरत रहेको म ालयमा पठाउनु 
पनछ। 

(५) उपदफा (१) बमोिजम परेको उजुर मा उजुर  गन 
याद नाघेको म तले साठ  दन भ  उजुर को टु ो लगाउनु 
पनछ। 

(६) बढुवाको उजुर  स ब धी अ य यव था तो कए 
बमोिजम हुनेछ। 

43. बढुवा म त र बढुवा नयुि  : (१) दफा ३० को उपदफा 
(६) बमोिजम बढुवा न तजा काशन भए प छ बढुवा उजूर को 
योजनको ला ग सो न तजा काशन भएको म तबाट ए ाईस 
दनस म बढुवा सफा रस पाउने उ मेदवारलाई बढुवा नयुि  
न दई त ा सूचीमा रािखनेछ। य तो बढुवा सफा रस उपर 
उजूर  नपरेमा सो नामावल  काशन भएको म तले बाईस  
(उजुर गन याद स कएको भो लप ट) दनको म तबाट बढुवा 
हुने तहको ये ता कायम हुने गर  नयुि  दनु पनछ। 

(२) बढुवा सफा रस उपर उजुर परेमा देहाय बमोिजम 
म त कायम गर  नयुि  दनु पनछः 

(क)  उजूर  खारेज भएमा वा प हलेको बढुवा सफा रस 
नै कायम भएमा प हलो पटक बढुवा न तजा 
काशन भएको म तले बाईस  दनदेिख, 
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(ख)  दफा ४२ को उपदफा (३) बमोिजम बढुवा 
सफा रस संशोधन गन नणय भएमा सो बमोिजम 
संशो धत न तजा काशन भएको म तदेिख, वा 

(ग)  कुनै बढुवा स ब धमा अदालतमा मु ा पर  बढुवा 
बदर भई पुनः बढुवा स म तबाट बढुवा स ब धी 
नणय गरेमा प छ लो पटक बढुवा स म तबाट 
नणय भएको म तदेिख। 

44. बढुवा स ब धी वशेष यव था : (१)  यस ऐनमा अ य  
जुनसकैु कुरा लेिखएको भए ताप न एउटै तहमा क तीमा १० 
वष बहाल र हरहेका अ धकृत एघार  तह वा सो भ दा मु नका 
नजामती कमचार लाई अ नवाय अवकाश हुने म त भ दा एक 
म हना अगावै बहाल रहेको पदभ दा एक तह मा थ लो पदमा 
बढुवा गर  अवकाश दइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम बढुवा गनका ला ग वतः 
वशेष पद सृजना हुनेछ र य तो कमचार  अवकाश भएप छ 
सो पद वतः खारेज हुनेछ। 

(३) एउटै पदमा उपदफा (१) बमोिजम अव ध पूरा 
भएको कुनै नजामती कमचार को मृ यु भएमा य तो 
कमचार को प रवारलाई बहाल रहेको तहको पदभ दा एक तह 
मा थ लो पदको नवृि भरण लगायतका अ य सु वधा दान 
ग रनेछ। 

45. सेवा, समूह वा उपसमूह प रवतन स ब धी यव था: (१) कुनै 
सेवा, समूह वा उपसमूहको कुनै पद लगातार दुई वषस म पू त 
हुन नसक अ य सेवा, समूह वा उपसमूहबाट सेवा प रवतन 



 

[ 55 ] 
 

गर  पू त गनु पन भएमा देश सरकारले देश लोक सेवा 
आयोगमा लेखी पठाउनु पनछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम लेखी आएमा देश लोक 
सेवा आयोगले स बि धत सेवा, समूह वा उपसमूह र पदको 
ला ग नधारण ग रएको यूनतम शैि क यो यता भएका समान 
तहको पदमा बहाल रहेका कमचार  त पधा मक पर ामा 
सहभागी हुन स ने गर  व ापन काशन गनछ। यसर  हुने 
त पधा मक पर ाको मा यमबाट छनोट भएका 

कमचार लाई देश सरकारले सेवा, समूह वा उपसमूह प रवतन 
गनछ। 

(३) यस दफामा अ य  जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न देश सरकारले देश वा य सेवामा बहाल रहेको 
कुनै कमचार लाई वशेष यो यता हा सल गन अ ययनमा 
पठाएकोमा य तो कमचार  अ ययन पूरा गर  सेवामा हािजर 
भएप छ देश लोक सेवा आयोगको परामशमा नजको वशेष 
यो यतासँग स बि धत सेवाको अ य समूह वा उपसमूहमा 
तो कए बमोिजम प रवतन गन स नेछ।  

(४) यस दफामा यव था भए बमोिजम बाहेक 
कमचार को सेवा, समूह वा उपसमूह प रवतन हुने छैन। 

46. बढुवाको शतमा प रवतन: यस ऐन वा अ तगतका नयममा 
भएको बढुवाका शतस ब धी यव था प रवतन गदा य तो 
शत प रवतन भएको म तले एक वष प छ मा  लागू हुनेछ। 

 
प र छेद-६ 

तलब, भ ा र अ य सु वधा 
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47. तलब भ ा : (१) नजामती कमचार ले आ नो पदमा बहाल  
गरेको दनदेिख तलब भ ा पाउनेछ।  

(२) नजामती कमचार लाई कायस पादनमा आधा रत 
ो साहन भ ा दान गनका ला ग देश सरकारले आव  यक 
यव था गन स नेछ। 

(३) संघीय नजामती सेवाको कमचार  देश सरकार 
मातहतको नकायको वीकृत दरब द मा ख टँदा देश 
नजामती सेवाको समान तह कायम हनेु पदको शु  तलब 
सु वधा भ दा कम हुने छैन।  

(४) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न देशको कुनै कायालयमा कायरत नजामती कमचार को 
तो कएको कायालयबाट तलबी तवेदन पा रत नगराई तलब 
भ ु ानी ग रने छैन। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम तलबी तवेदन पा रत 
नगर  तलब भ ु ानी गरेमा य तो नजामती कमचार ले पाएको 
तलब, भ ा यसर  भ ु ानी गन पदा धकार बाट असुल उपर 
ग रनेछ।  

(६) येक नजामती कमचार ले एक वषको सेवा 
अव ध पूरा गरेप छ तो कएबमोिजम एक दनको तलब 
बराबरको रकम तलब वृ  ( ेड) पाउनेछ। 

(७) कुनै नजामती कमचार को तलब वृ  रो ा 
भएकोमा तलब वृ  कुन म तदेिख फुकुवा हुने हो सोको 
ववरण स बि धत अ धकार ले लिखत पमा अ भलेख रा  ु
पनछ। 
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48. तलब भ ा पाउने : (१) नजामती कमचार ले येक म हना 
भ ु ान भएप छ पकाएको तलब र भ ा पाउने भए भ ा समेत 
पाउनेछ। 

(२) कुनै नजामती कमचार  जुनसुकै त रकाले सेवामा 
नरहे प न पकाएको तलब भ ा पाउनेछ। 

(३) यो ऐन वा यस ऐनअ तगत बनेका नयममा 
अ यथा यव था भएकोमा बाहेक कुनै प न नजामती 
कमचार को तलब वा भ ा क ा ग रने छैन। 

(४) कुनै नजामती कमचार ले पाउने तलब सो 
कमचार  काम ग ररहेको वा बदामा बसेको बखत रो कने 
छैन। 

49. काय स पादन ो साहन यव था: नजामती कमचार को काय 
स पादन, काय प रणाम र ा  त न तजाको आधारमा ो साहन 
गन काय स पादन कोष वा अ य उपयु  यव था 
तो कएबमोिजम हुनेछ। 

50. नल बन भएमा पाउने तलब: (१) कुनै नजामती कमचार  
सरकार  कामको स ब धमा वा देश सरकारको तफबाट 
भएको कारबाहको फल व प नल बन भएमा सो नल बनको 
अव धभर नजले आ नो तलबको आधा तलब मा  पाउनेछ। 

तर,  नजले सफाई पाएमा नल बन रहेको अव धमा 
आधा तलब पाएको भए सो क ा गर  र नपाएको भए पुरै 
तलब र तलब वृ  हुने भएमा सो समेत पाउनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न कुनै नजामती कमचार  नल बन भएकोमा य तो 
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मु ामा अदालतबाट कसूरदार ठहर  फैसला भएमा य तो 
फैसला भएको म तदेिख नजले तलब पाउने छैन। 

तर कसूरदार ठह रएमा नल बन भएको म तदेिखको 
बाँक  तलब भ ा पाउने छैन। कसूरदार ठहर  भएको फैसला 
उपर पुनरावेदन पर  य तो नजामती कमचार ले सफाई पाएमा 
सो अव धको पूरा तलब पाउनेछ।  

51. चाडपव खच तथा अ य सु वधा : (१) नजामती कमचार ले 
आ नो धम, सं कृ त वा पर पराअनसुार मनाउने चाडपवको 
ला ग खाइपाई आएको एक म हनाको तलब बराबरको रकम 
येक आथक वषमा एकपटक चाडपव खचको पमा 

पाउनेछ।  

(२) नजामती कमचार ले पाउने उपचार खच, अश  
वृि , अ भ  भए बापत पाउने सु वधा, असाधारण पा रवा रक 
नवृि भरण तथा उपदान, शैि क सु वधा, स त त शैि क वृि , 
िशशु याहार भ ा वा अ य सु वधा स ब धी यव था 
तो कएबमोिजम हुनेछ।  

52. कमचार  स  चय कोष : (१) नजामती कमचार को मा सक 
तलबबाट दश तशतका दरले हुने रकम क ा गर  सो 
रकममा देश सरकारले शत तशत रकम थप गर  कमचार  
स यकोषमा ज मा गनछ। 

(२) नल बन भएको नजामती कमचार ले आधा तलब 
पाएको भएमा सोह  बमोिजम आधा तलबको दश तशतका 
दरले हुने रकम क ा गर  उपदफा (१) बमोिजम स  चय 
कोषमा ज मा गनछ। 
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53. साव धक जीवन बमा : (१) नजामती कमचार ले संघीय 
नजामती सेवाका कमचार लाई भए सरहको साव धक जीवन 
बीमा र सो बापतको सु वधा पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको साव धक जीवन बीमाको 
यव थापन च लत कानून बमोिजम थापना भएको साव धक 
जीवन बीमा कोषबाट हुनेछ। 

54.  कमचार को वा य बीमा : (१) नजामती कमचार  र 
नजको प रवारको उपचारको ला ग देश सरकारले वा य 
बीमा काय म लागु गन स नेछ। 

55. आवास तथा स त त शैि क वृि स ब ध◌ी यव था : देश 
सरकारले नजामती कमचारलाई आवास तथा स त तका ला ग 
शैि क वृि  तो कएबमोिजम हुनेछ। 

56. वशेष आथक सु वधा : कुनै नजामती कमचार  सेवामा छँदै 
मृ यु भएमा नजको प रवारलाई एकमु   एक लाख पचास 
हजार वशेष सु वधा दान ग रनेछ। 
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प र छेद-७ 
अवकाश, उपदान र नवृि भरण 

57. अ नवाय अवकाश : (१) देश नजामती सेवाको कमचार ले 
साठ  वष उमेर पूरा भएप छ देश नजामती सेवाबाट अ नवाय 
अवकाश पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भएप न 
स बत् २०८१ साल असार मसा त स म कमचार  समायोजन 
ऐन बाट समायोजन भएको वा य सेवा बाहेक अ य सेवाको 
नजामती कमचार को अ नवाय अबकाश हुने उमेरको हद 
उना साठ  बष कायम हुनेछ।  

(३) दफा २२ बमोिजमको कमचार को हकमा सो 
बमोिजमको पदाव ध वा उपदफा (१) वा (२) बमोिजमको 
उमेर म ये जुन आधारमा प हले अवकाश हुने हो सोह  
आधारमा अबकाश हुनेछ। 

58. उमेर गणना : (१) यस ऐन बमोिजम अ नवाय अवकाश वा 
अ य योजनका ला ग नजामती कमचारको उमेर गणना गदा 
नजले पेश गरेको नाग रकताको माणप  वा शैि क 
माणप मा उ लेख भएको ज म दन वा वषबाट हुन आउने 

जनु उमेरबाट नज प हले अवकाश हु छ सोह  आधारमा 
गणना ग रनेछ।  

(२) कुनै कमचार को शैि क यो यता वा नाग रकताको 
माणप  र यि गत ववरणमा वष संवत् वा उमेर मा  

उ लेख भएकोमा देहायको आधारमा ज म म त कायम 
ग रनेछ: 
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(क)  नाग रकताको माणप को हकमा माणप  जार  
गरेको म तको आधारमा, 

(ख)  शैि क यो यताको माणप को हकमा माणप  
जार  भएको म तको आधारमा। 

(३) कुनै कमचार ले उमेरको यहोरा फरक पा र वा 
गलत ववरण पेश गरेमा च लत कानून बमोिजम थप 
कारवाह  हुनेछ। 

59.  असमथ कमचार को स ब धमा वशेष यव था : कुनै 
नजामती कमचार  शार रक वा मान सक रोगको कारणबाट 
नय मत पमा सेवा गन असमथ छ भनी देश सरकार वा 
नेपाल सरकारले गठन गरेको मे डकल बोडबाट मािणत भई 
आएमा देश सरकारले नजलाई नजको सेवा अव धमा बढ मा 
सात वष सेवा अव ध थप गर  अवकाश दन स नेछ। 

60. उपदान : (१) पाँच वष वा सोभ दा बढ  अव ध सेवा गरेको 
तर नवृि भरण पाउने अव ध नपुगेको नजामती कमचार ले 
अवकाश पाएमा वा राजीनामा वीकृत गराई पदबाट अलग 
भएमा वा भ व यमा सरकार  सेवाको न म  अयो य नठह रने 
गर  पदबाट हटाइएमा देहायको दरले उपदान पाउनेछ :- 

(क) पाँच वषदेिख दश वषस म सेवा गरेकोमा काम 
गरेको येक वषको न म  आिखर  एक 
म हनाको तलब, 

(ख) दश वषभ दा बढ  प  वषस म सेवा गरेकोमा 
काम गरेको येक वषको न म  आिखर  डेढ 
म हनाको तलब, 
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(ग) प  वषभ दा बढ  बीस वषभ दा कम सेवा 
गरेकोमा काम गरेको येक वषको न म  
आिखर  दुई म हनाको तलब। 

प करण: यस दफा र दफा ६१ को योजनको ला ग 
"आिखर  तलब" भ ाले स बि धत नजामती कमचार को 
अवकाश ा  त गन अव थाको तलबलाई जनाउँछ र यसर  
अवकाश ा  त गन अव थामा कुनै नजामती कमचार  
असाधारण बदा वा नल बन रहेको भए य तो अव धको 
न म  समेत पूरै तलबको हसाब ग रनेछ। 

61. नवृि भरण : (१) बीस वष वा सोभ दा बढ  अव ध सेवा 
गरेको नजामती कमचार ले अवकाश पाएमा वा राजीनामा 
वीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा भ व यमा सरकार  
सेवाको न म  अयो य नठह रने गर  पदबाट हटाईएमा देहाय 
बमोिजमको हसावले मा सक नवृि भरण पाउनेछ: 

ज मा सेवा वष  X आिखर  तलबको रकम 

५० 

(२) उपदफा (१) मा जुनसकैु कुरा लेिखएको भए 
ताप न नवृि भरणको यूनतम रकम समान पदको बहालवाला 
नजामती कमचार को तलबको शु  अ  कको आधा भ दा कम 
र अ धकतम रकम समान पदको बहालवाला नजामती 
कमचार को तलबको शु  केल भ दा बढ  हुनेछैन। 

(३) प  वष सेवा अव ध पूरा गरेको कुनै नजामती 
कमचार को मृ यु भएमा नजको सेवा अव धमा बढ मा पाँच 
वषस म थप गर  नजको प रवारले नवृि भरण वा उपदान 
म ये जुन लन चाह छ सो रोजेर लन दइनेछ। 
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(४) कुनै सरकार  सेवाको पदमा अिघ गरेको सेवाबापत 
नवृि भरण पाइरहेको यि  प छ देश नजामती सेवाको 
पदमा नयु  भएमा नजले प छ गरेको सेवा अव धमा अिघ 
गरेको सेवा अव ध जोडी यस दफा बमोिजम नवृि भरण लन 
पाउनेछ। 

(५) यस ऐनमा अ य  जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न एउटै तहमा क तीमा दश वष सेवा अव ध पूरा गरेको 
बहालवाला कुनै नजामती कमचार को मृ यु भएमा बढ मा पाँच 
वषस म अव ध थप गर  य तो कमचार को प रवारलाई बहाल 
रहेको तहको पदभ दा एक तह मा थ लो पदको नवृि भरण 
वा उपदान म ये जुन लन चाह छ सो रोजेर लन पाउने 
सु वधा दान ग रनेछ। 

62. नवृि भरणमा वृ  : बहालवाला नजामती कमचार को तलब 
वृ  हु ँदा तलबको शु  अ  कमा ज त वृ  भएको छ यसको 
दुई तहाई रकम समान पदका नवृ  नजामती कमचार को 
नवृि भरण रकममा समेत थप ग रनेछ।  

63. पा रवा रक नवृि भरण र उपदान : (१) कुनै नजामती 
कमचार को सेवामा छँदै मृ य ुभएमा नजको मृ यु भएको सात 
वषस म र नवृि भरण पाउन थालेको सात वष नपु दै मृ यु 
भएमा सात वष पु न बाकँ  अव धस म नजको प रवारका 
सद यलाई दफा ६० वा ६१ मा लेिखए बमोिजम उपदान वा 
नवृि भरण ा  त हुनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए ताप न 
नजामती कमचार को सेवामा छँदै मृ यु भएकोमा य तो 
नवृि भरण सात वषभ दा बढ  समय ा  त हुने छैन र 
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नवृि भरण पाउन थालेको सात वष नपु दै मृ यु भएकोमा सात 
वषको अ वध य तत भएप छ य तो नवृि भरण ा  त हुने 
छैन। 

(३) उपदफा (२) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न नवृि भरण पाउने यि  नाबा लग रहेछ भने नज 
बा लग नभएस म य तो नवृि भरण पाउनेछ। 

(४) उपदफा (२) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न उपदफा (१) बमोिजमको पा रवा रक नवृि भरण य तो 
मृतक नजामती कमचार को वधरु प त वा वधवा प  नीले 
पाउने भएमा य तो नजामती कमचार को सेवामा हु ँदै मृ यु 
भएकोमा मृ यु भएको सात वष प छ, नवृि भरण पाउन 
थालेको सात वष नपु दै मृ यु भएकोमा सात वष अव ध य तत 
भएप छ र नवृि भरण पाउन थालेको सात वष य तत 
भईसकेप छ मृ यु भएकोमा नज कमचार को मृ यु भएको 
म तदेिख आजीवन नजले पाउने नवृि भरणको आधा रकम 
य तो वधुर प त वा वधवा प  नीले पाउनेछ। 

(५) उपदफा (४) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न नजामती कमचारको नवृि भरण पाइरहेको वधुर प त 
वा वधवा प  नीको मृ यु भएमा वा नजले अक  ववाह गरेमा 
य तो नजामती कमचारको नाबा लग स तानले बा लग 
नभएस म य तो नवृि भरणको रकम तो कएबमोिजम 
पाउनेछ। 

(६) बहालवाला नजामती कमचार को तलब वृ  हु ँदा 
तलबको शु  अ  कमा ज त वृ  भएको छ, यसको दुई 
तहाई रकम उपदफा (१), (३), (४) र (५) बमोिजम 
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पा रवा रक नवृि भरण पाइरहेका यि ले खाइपाई आएको 
पा रवा रक नवृि भरण रकममा समेत थप ग रनेछ। 

(७) कुनै नजामती कमचार को यस ऐन बमोिजम पाउने 
कुनै रकम लन नपाउँदै मृ यु भएमा सो रकम नजको 
प रवारका सद यम ये यस ऐनबमोिजम नजको नवृि भरण वा 
उपदान पाउने ठह रएको यि ले लन पाउनेछ। 

(८) नवृि भरण वा उपदान दंदा मृतक नजामती 
कमचार ले कसैलाई इ छाएको रहेछ भने सो यि लाई र 
कुनै कारणले सो यि ले पाउन नस ने अव था भएमा वा 
कसैलाई प न इ छाएको रहेनछ भने मश: य तो 
कमचार को सगोलको प त वा प  नी, छोराछोर , बाबुआमा, 
बाजेब यै, सासुससुरा वा च लत कानून बमोिजमको निजकको 
हकवालालाई दइनेछ। 

64. सु वधा दाबी गनपुन : (१) सेवा नवृ  हनेु नजामती कमचार  
वा नजको प रवारका सद यले सेवा नवृ  भएप छ स बि धत 
कायालय माफत नयमानुसार पाउने नवृि भरण, उपदान 
लगायतका सु वधा लनका ला ग नवेदन दनुपनछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम नवेदन परेको एक 
म हना भ  देश कताबखानाले सु वधा नधारण गर  
नवृि भरण यव थापन कायालयमा पठाउनु पनछ र 
नवृि भरण यव थापन कायालयले यसर  ा  त भएप छ 
यथाशी  नवृि भरण उपल ध गराउने यव था मलाउनु 
पनछ। 
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यस ऐनबमोिजम नयु  हुने कमचार लाई दान ग रने 
नवृि भरण र सो को कायालय यव थापन तो कएबमोिजम 
हुनेछ।  

65. बेप ा भएको नजामती कमचारको नवृि भरण र उपदान : 
(१) देश नजामती सेवामा रह  काम गरेको कुनै नजामती 
कमचार  हराई बेप ा भई दुई वषस म जी वत रहे नरहेको 
प ा नलागेमा य तो कमचार ले दफा ६० वा ६१ बमोिजम 
पाउने उपदान वा नविृ भरणको रकम दफा ६४ बमोिजम 
नजको प रवारका सद य म ये निजकको हकवालालाई दनु 
पनछ। 

(२) बेप ा भएको नजामती कमचार  प छ फेला परेमा 
दफा ६० बमोिजमको उपदान भ ु ानी दई नसकेको भए सो 
उपदान वा दफा ६१ बमोिजम पाउने नवृि भरणको रकम 
नजले दाबी गन आएको म तदेिख नजलाई नै दइनेछ।  

तर उपदफा (१) बमोिजम भ ु ानी दइसकेको उपदान, 
नवृि भरण वा पा रवा रक नवृि भरण रकममा प छ फेला 
परेको यि ले दाबी गन पाउने छैन। 

66. पा रवा रक नवृि भरण स ब धी वशेष यव था : (१) यस 
ऐनमा अ य  जुनसुकै कुरा लेिखएको भए ताप न देश 
सरकारले खटाएको कायस पादन गन सल सलामा कुनै 
नजामती कमचार को त काल मृ यु भएमा वा यसको 
कारणबाट नको नहुदैँ प छ मृ यु भएमा य तो कमचार को 
सेवा अव ध बीस वष पुगेको भएमा सेवा अव धको आधारमा र 
बीस वषभ दा कम रहेछ भने बाकँ  अव ध थप गर  नजको 
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प त वा प  नीलाई दफा ६१ बमोिजमको नवृि भरणको रकम 
आजीवन दइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको नवृि भरण ा  त गन 
यि ले दफा ६३ बमोिजमको पा रवा रक नवृि भरण वा 
उपदान पाउने छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम मृ य ु भएको नजामती 
कमचार को प त वा प  नी नभएमा वा नजले अक  ववाह 
गरेमा वा नजको मृ य ुभएमा य तो कमचार को छोरा छोर ले 
बा लग नभएस म य तो नवृि भरण रकम तो कएबमोिजम 
पाउनेछन।् 

(४) बहालवाला नजामती कमचारको तलब वृ  हु ँदा 
तलबको सु  अ  कमा ज त वृ  भएको छ यसको दुई 
तहाइ रकम यस दफा बमोिजम नवृि भरण पाइरहेका 
यि ले खाइपाई आएको पा रवा रक नवृि भरण रकममा 
समेत वृ  ग रनेछ। 

 (५) कुनै नजामती कमचार  सरकार  कामको 
सल सलामा दुघटना वा मा पर  घाइते भएमा वा अंगभंग 
भएमा य तो कमचार को सु वधा स प  अ पतालमा त काल 
उपचारको यव था देश सरकारले मलाउनेछ र उपचारका 
ला ग ला ने स पूण खच समेत देश सरकारले यहोनछ।।  

67.  योगदानमा आधा रत नवृि भरण : (१) यस ऐनमा अ य  
जुनसुकै कुरा लेिखएको भए ताप न योगदानमा आधा रत 
नवृि भरण स ब धी संघीय कानूनमा उ लेख भएको अव ध 
प छ नयुि  हुने नजामती कमचार ले योगदानमा आधा रत 
नवृि भरण पाउनेछ।  
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 (२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न यो ऐन ार भ हुनुभ दा अिघदेिख नै नजामती सेवामा 
बहाल रहेको वा कमचार  समायोजन स ब धी संघीय कानून 
बमोिजम संघीय नजामती सेवाबाट देश नजामती सेवा वा 
थानीय सेवामा समायोजन भएको कमचार  खुला वा अ तरसेवा 
तयो गतामा छनौट भई वा बढुवा भई देश नजामती सेवामा 

नर तर सेवामा रहेको भएमा नजको हकमा यो दफा आक षत 
हुने छैन।  

(३) यस दफा बमोिजम दइने नवृि भरण र सोसँग 
स बि धत अ य सु वधा च लत कानून बमोिजम थापना 
भएको नवृि भरण कोषबाट यहो रनेछ। 

 (४) यस ऐनमा अ य  जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न यस दफा बमोिजम योगदानमा आधा रत नवृि भरण 
पाउने नजामती कमचार ले दफा ६०, ६१, ६२, ६३, ६४, 
६५ र ६६ बमोिजमको सु वधा पाउने छैन। 

 
प र छेद-८ 

ता लम, अ ययन र छा वृि  

68. ता लम स ब धी यव था : (१) देश सरकारले नजामती 
कमचार को सीप र मता वृ को ला ग आव यकता अनुसार 
ता लम वा िश ण दने यव था गनछ। 

(२) उपदफा (१) को योजनको ला ग देश सरकारले 
ता लम तथा िश ण के  थापना गन स नेछ। 

 (३) उपदफा (१) बमोिजम येक कायालय मुख वा 
वभागीय मुखले आ नो मातहतमा कायरत कमचार  म ये 
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कुन कमचार लाई के क तो ता लम आव यक पन भ े 
वषयमा येक आथक वष सु  भएको एक म हना भ  
ता लमको आव यकता प हचान गनुको साथै य तो ता लम 
उपल ध गराउन आव यक पहल गनुपनछ। 

(४) ता लम तथा िश ण स ब धी अ य यव था 
तो कएबमोिजम हुनेछ। 

69. अ ययन, ता लम वा अ ययन मण : (१) देश सरकारको 
स बि धत म ालयले आ नो मातहतका कमचार लाई 
अ ययन, ता लम वा अ ययन मणमा पठाउनको ला ग येक 
वष सो स ब धी ववरण तयार गर  मु यम ी तथा 
मि प रषदको कायालयमा पठाउन ुपनछ। 

प ीकरणः यस दफाको योजनको ला ग: 

(क)  “ता लम” भ ाले अ ययन बाहेक कुनै सं था ारा 
नि त पा म अनुसार नि त अव धमा 
स ालन हुने सीप आजन गन िश ण काय म 
स झन ुपछ। 

(ख)  “अ ययन” भ ाले सेवा, समूह वा उपसमूहसँग 
स बि धत वषयमा नातक, नातको र, 

व ावा र ध वा कुनै शैि क उपा ध हा सल 
गनको न म  ग रने अ ययन स झनु पछ। 

(ग)  “अ ययन मण” भ ाले अ ययन र ताल म 
बाहेक गो ी, से मनार वा अवलोकन मण स झनु 
पछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम ववरण ा  त भएप छ 
अ ययन, ता लम वा अ ययन मणको ला ग वषयगत 
आधारमा स  या कटान गर  यसको ववरण उपदफा (३) 
बमोिजमको स म तमा पेश गनुपनछ। 

(३) देश सरकारको जुनसुकै नकायमा ा  त भएका 
अ ययन, ता लम वा अ ययन मणको बाँडफाटँ गन देहाय 
बमोिजमको स म त रहनेछ:- 

(क)  मुख सिचव, देश सरकार - अ य   

(ख)  सिचव,  अथ म ालय - सद य 

(ग)  सिचव, िश ा वषय हेन म ालय - सद य  

(घ) सिचव, मु यम ी तथा मि प रष को 
कायालय         सद य-सिचव  

(४) उपदफा (३) बमोिजमको स म तले मापद ड बनाई 
अ ययन, ता लम, अ ययन मण वा छा वृि  वाडँफाँट गनछ। 

(५) उपदफा (३) बमोिजमको स म तले वषयव त,ु 
आव यकता र औिच य हेर  उपदफा (४) बमोिजम वैदेिशक 
ता लम, अ ययन, अ ययन मण वा छा वृि  बाँडफाँट गदा 
सबै सेवा, समूह वा उपसमूहका नजामती कमचार बीच समान 
र यायोिचत तवरले बाँडफाँट गनु पनछ। 

(६) उपदफा (३) बमोिजमको स म तबाट वीकृत 
नगराई देश सरकारको जुनसुकै नकायमा ा  त भएका 
वैदेिशक अ ययन, ता लम वा अ ययन मणमा पठाउन पाइने 
छैन। 

(७) नजी यासमा बदा वीकृत गराई अ ययन गन 
जानको ला ग अि तयारवालाको पूव वीकृ त लनुपनछ। 
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70. अ ययन, ता लम वा अ ययन मण पूरा गरेप छ सेवा गनुपन 
अव ध : (१) देश सरकारको मनोनयनमा तीन म हना भ दा 
बढ  अव धको वैदेिशक ता लम, अ ययन वा अ ययन मणमा 
जाने नजामती कमचार ले अ ययन, ता लम वा अ ययन मण 
पूरा गरेप छ उ  अव धको यूनतम दो बर अव धस म 
अ नवाय पले सेवा गनु पनछ। 

(२) उपदफा (१)  बमोिजम सेवा गनुपन भौगो लक 
े  तो कएबमोिजम हुनेछ। 

71. कबु लयत गनुपन : (१) कुनै प न नजामती कमचार ले 
सरकार  मनोनयनमा अ ययन गन, ता लम लन वा अ ययन 
मणमा जानुअिघ दफा ७० बमोिजमको सेवा गन गर  

तो कएबमोिजम कबु लयत गन ुपनछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको कबु लयत अनुसार सेवा 
अव ध पूरा नगरेमा य तो कमचार बाट अ ययन, ता लम वा 
अ ययन मणमा जादँा कबु लयत गरेको अव धको आिखर  
तलब तथा भ ा रकमको दो बर रकम असूल उपर ग रनेछ। 

(३) अि तयारवालाको पूव वीकृ त लई नजी यासमा 
बेतलवी अ ययन बदामा जाने नजामती कमचार ले अ ययन 
पूरा गरेप छ अ ययन बदा बराबरको अव ध सेवा गन 
कबु लयत गनुपनछ। 

(४) यस ऐन बमोिजम वैदेिशक अ ययन, ता लम वा 
अ ययन मणमा जाने कमचार ले य तो काय मको येक 
वषको वा षक वा सेमे टरको न तजा वा ग त ववरण य तो 
न तजा काशन भएको तीस दन भ  पदा धकार रहेको 
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नकाय, देश कताबखाना र मु यम ी तथा मि प रष को 
कायालयमा पठाउनु पनछ। 

(५) उपदफा (१) र (३) बमोिजम वैदेिशक ता लम, 
अ ययन वा अ ययन मणमा गएका नजामती कमचार ले 
ता लम, अ ययन वा अ ययन मण पूरा गरेप छ कबु लयत 
बमोिजमको सेवा अव ध पूरा नगरेमा य ता कमचार को 
अ ययन, ता लम वा अ ययन मणको अव ध नजको सेवा 
अव धमा गणना ग रने छैन। 

(६) उपदफा (२) बमोिजम रकम असूल उपर गदा 
स बि धत कमचार ले पाउने रकमबाट असुल गनुपनछ र 
य तो रकमबाट असुल गन नसकएमा वा रकम अपुग भएमा 
सरकार  बाँक  सरह असूल उपर ग रनेछ। 

(७) यस दफामा अ य  जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न अ ययन, ता लम वा अ ययन मणमा गएको 
कमचार को अ नवाय अवकाश भएको वा मृ यु भएको कारणले 
दफा ७० बमोिजमको सेवा अव ध पूरा गन नसकेमा नज वा 
नजको प रवारबाट कुनै रकम असूल उपर ग रने छैन। 

(८) अ ययनमा गएका नजामती कमचार  अ ययन पूरा 
गरेको म तले तीस दन भ  स बि धत कायालयमा हािजर 
हुनुपनछ। 

 
प र छेद-९ 
आचरण 

72. समय पालन र नय मतता : नजामती कमचार ले देश 
सरकारबाट तो कएको समयमा नय मत पले कायालयमा 
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उपि थत रह  तो कएको काय गनुपनछ र बदाको वीकृ त 
न लई कायालय वा खटाइएको काम गन थानमा अनुपि थत 
हुनु हु ँदैन। 

73. अनुशासन र आदेशपालन : नजामती कमचार ले देहाय 
अनुसारको अनुशासन र आदेशपालन गनुपनछ :- 

(क)  अनुशासनमा रह  आ नो कत य इमा दार  र 
त परताको साथ पालना गनुपन,  

(ख)  सरकार  कामस ब धी कुरामा आफूभ दा मा थको 
अ धकृतले दएको आदेशलाई शी ताका साथ पूरा 
गनुपन,  

(ग)  आफूभ दा मा थका सबै कमचार त उिचत 
आदर देखाउनु पन र आफू मातहतका कमचार  
त उिचत यवहार गनुपन, 

(घ)  उ छृ  खल र अराजक ग त व ध गन नहुने,  
(ङ)  व तुीय र सामािजक स ालमा सेवाको मू य, 

मा यता, आचरण र सामािजक मयादा वप रतका 
काय गन गराउन नहुने, र 

(च) कायालयमा तो कएबमोिजमको पोशाक 
लगाउनुपन। 

74. राजनी तक याकलापमा संल न हुन नहुने : (१) नजामती 
कमचार ले राजनी तक दल वा स ठनको सद यता लन, 

राजनी तक याकलापमा संल न हुन वा अ य कुनै प न 
राजनी तक ग त व धमा भाग लनु हु ँदैन। 

(२) कुनै नजामती कमचार ले आ नो सेवास ब धी 
कुरामा वाथ पूरा गन मनसायले अ य कमचार मा थ कुनै 
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राजनी तक वा अवा छनीय भाव पान वा भाव पान य  
गनु हु ँदैन।कमचार ले शु  नयुि  लँदा कुनै प न राज न तक 
दलको सद य नरहेको वं-घोषणा गनु पनछ। 

75. सरकारको आलोचना गन नहुने : (१) कुनै प न सरकारको 
नी तको वपर त हुने वा संघ, देश र थानीय सरकार र 
जनताको पार प रक स ब ध वा कुनै वदेशी रा सँगको 
स ब धमा खलल पन स ने गर  कुनै नजामती कमचार ले 
आ नो वा त वक वा का प नक नामबाट कुनै लेख कािशत 
गन, ेसलाई कुनै खबर दन, रे डयो वा टे ल भजन आ द ारा 
भाषण सा रत गन, कुनै सावज नक भाषण दन वा कुनै 
व य कािशत गन वा व तुीय मा यम वा सामािजक 
स ालमा त या य  गन हु ँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न च लत कानून र देश सरकारको नी तको वपर त 
नहुने गर  लेख, रचना काशन वा सारण गन बाधा पन 
छैन। 

76. नवाचनमा भाग लन नहुने : नजामती कमचार ले कुनै प न 
राजनी तक पदको ला ग हुने नवाचनमा भाग लन, चार सार 
गन, जुलुस सभामा भाग लन, च दा दन, मतदान ब ह कारलाई 
े रत गन वा नवाचनमा कुनै कारको भाव पान हु ँदैन। 

तर च लत कानून बमोिजम मता धकारको योग गन 
बाधा पन छैन। 

77. सरकार  कामकाज स ब धी समाचार काशन गन तब ध : 
(१) कुनै नजामती कमचार ले देश सरकार ारा अि तयार  
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नपाई आफूले सरकार  कत य पालन गदा जानकार मा आएको 
कुनै गो य वा कानून ारा नषे धत वषय आफूले लेखेको वा 
स  कलन गरेको कुनै कागजप  वा जानकार  य  वा 
अ य  पबाट अ  अन धकृत कमचार  वा गैरसरकार  
यि  वा ेसलाई दनु वा बताउनु हु ँदैन। यो तब ध 
जुनसुकै कारणबाट सरकार  सेवामा नरहेको यि को हकमा 
समेत लागू रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) वप रत सरकार  सेवाबाट अवकाश 
पाएको यि ले सरकार  कामकाज स ब धी समाचार काशन 
गरेमा नजले यो ऐन बमोिजम पाउने सेवा सु वधा 
तो कएबमोिजम रो  का गन स कनेछ।  

78. दान, उपहार, च दा आ द ा  त गन र सापट  लनमा तब ध: 
(१) सरकार  काममा कुनै प न कारले असर पन स ने गर  
कुनै प न नजामती कमचार ले देश सरकारको पूव वीकृ त 
बना आफूले वा आ नो प रवारको कुनै सद य ारा कुनै 
यि  वा सं थाबाट कुनै कारको दान, दात य, कोसेल  वा 
उपहार वीकार गन वा च दा मा न वा  सरकार  कामसँग 
स बि धत यि  वा सं थासँग सापट  लनु हु ँदैन। 

(२) नजामती कमचार ले कुनै वदेशी सरकार वा 
वदेशी सरकारको कुनै त न धबाट कुनै उपहार ा  त हुन 
आएमा नजले आ नो कायालयलाई सो कुराको सूचना दई 
नकासा भए बमोिजम गनु पछ। 

79. क पनीको थापना वा स  चालन गन वा यापार यवसाय गन 
नहुने: (१) नजामती कमचार ले देश सरकारको पूव वीकृ त 
न लई देहायको काम गनु हु ँदैनः 
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(क)  कुनै बक वा क पनीको थापना, रिज ेशन वा 
स  चालनको काममा भाग लन, 

(ख)  च लत कानून बमोिजम दता गराउनु पन कुनै 
यापार वा यवसाय गन, 

(२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न नजामती कमचार ले देश सरकारको नी त वप रत 
नहुने गर  सा हि यक, वै ा नक वा कला मक काय गन 
स नेछ।  

80. अ य  नोकर  वा सेवा गन नहुने : (१) नजामती कमचार ले 
कुनै कारको नोकर  गन वा आ थक लाभ वा कुनै सु वधा 
ा  त गन गर  परामशदाता, स लाहकार, वशेष  वा कुनै 

है सयतले सेवा दान गन काय गनु हु ँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जुनसकैु कुरा लेिखएको भए 
ताप न नजामती कमचार ले देश सरकारको नी त वप रत 
नहुने गर  सा हि यक, वै ा नक, कला मक, अनुस धाना मक, 
सां कृ तक, मानव क याण, परोपकार वा खेलकुद स ब धी 
काय गन स नेछ। 

(३) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न कुनै नजामती कमचार ले देहायको काय गन बाधा 
पुगेको मा नने छैन :- 

(क) च लत कानून बमोिजम अ ययन बदा लई 
वदेशी वा वदेशी शैि क सं थामा अ ययन 
गदाको बखत स बि धत शैि क सं थामा कुनै 
सेवा पु  याउन वा य तो सं थाले लगाएको कुनै 
काय गन,  
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(ख)  अि तयारवालाको वीकृ त लई देश सरकारको 
नी त वपर त नहुने गर  वदेश वा वदेशि थत 
काय ममा सहभागी हुन, वचन दन वा कायप  

तुत गन, 

(ग)  संघ, देश सरकार वा थानीय तह ारा स ा लत 
वा संघीय, देश वा थानीय तहको पूण वा 
आंिशक वा म व वा नय णमा रहेको िश ण 
सं थामा कायालयको काममा वाधा नपन गर  
िश ण स ब धी काय गन, 

(ङ)  नेपाल सद य रा  रहेको े ीय वा अ तरा य 
संघसं थाको सेवा स बि धत सेवा, समूह, 

उपसमूहको ला ग उपयोगी हुने देखी 
अि तयारवालाले बदा वा काज वीकृत गरेकोमा 
स बि धत नकायमा सेवा गन, 

(च)  आथक लाभ वा कुनै सु वधा न लने, कायालयको 
काममा बाधा नपन र देश सरकारको अ हत 
नहुने गर  आ नो पेशागत स ठनमा आब  हुन, 

(४) यस दफामा अ य  जुनसुकै कुरा लेिखएको भए 
ताप न नजामती कमचार ले देश लोक सेवा आयोग वा 
सावज नक नकायबाट पदपूतका ला ग लइने तयो गता मक 
पर ाको यामा संल न हुने कमचार ले य तो िश ण 
काय ममा िश ण दन र य तो िश ण काय ममा 
िश ण दएको यि ले यसप छ एक वषस म स  चालन हुने 
य तो पर ाको यामा संल न हुन पाउने छैन। 

(५) संवैधा नक नयुि  वा देश सरकारले गन अ य 
कुनै नयुि  बाहेक देश नजामती सेवाको एघार  र बा  
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तहको पदबाट सेवा नवृ  भएको यि ले देश सरकारको पूव 
वीकृ त वना सेवा नवृ  भएको म तले दुई वषस म देहायका 
काम गन ुहु ँदैनः- 

(क) दातृ नकायबाट स ा लत आयोजनामा 
परामशदाताको पमा काय गन, 

 (ख) अ यापन तथा िश ण ज ता वत  ाि क 
काम बाहेक नेपाल ि थत कुटनी तक नयोग, 

अ तरा य गैर सरकार  सं था वा दात ृ
नकायबाट स  चा लत आयोजना वा नजी संघ 
सं थामा कमचार  वा परामशदाताको है सयतमा 
काम गन।  

(६) उपदफा (५) वपर तको काम गन यि ले यस 
ऐन बमोिजमको सेवा सु वधा लन पाउने छैन।        

81. दशन र हडताल गन तब ध : (१) नजामती कमचार ले 
दशन गन, ब द हडतालमा भाग लन, थुनछेक गन, बाधा 

अवरोध गन, घेराउ गन, जुलुसमा भाग लन वा अ य कुनै 
त रकाबाट सरकार  काममा बाधा पु  याउन वा सो काय गन 
उ े  यले अ लाई उ साउन समेत हुदैँन। 

(२) यस दफा वप रत काय गर  कुनै सावज नक, 
सरकार  वा नजी स पि मा त पु  याएमा वा कुनै 
पदा धकार लाई शार रक वा मान सक त पु  याएमा य तो 
नजामती कमचार लाई वभागीय कारवाह  गर  तपू त समेत 
भराइनेछ। 

82. त न ध व गन नहुने : नजामती कमचार ले आफूलाई मका 
परेको वषयमा आफैले वा वारेस ारा स बि धत नकाय वा 
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अ धकार  सम  नवेदन दन बाहेक अ  यि  वा समूहको 
तफबाट त न ध व गन हु ँदैन। 

83. थायी आवासीय अनुम त लन नहुने : (१) कमचार ले अ य 
मुलुकको थायी आवासीय अनुम त लन वा  सोको ला ग 
आवेदन दन हु ँदैन। 

(२) कुनै कमचार को सगोलको प त वा प  नीले थायी 
आवासीय अनुम त ा  त गरेमा सो ा  त भएको म तले साठ  
दन भ  स बि धत कमचार ले आफू कायरत कायालयमा 
सोको ववरण पेश गनु पनछ। 

84. यौनज य दु यवहार गन नहनेु : कुनै कमचार ले कुनै कमचार  
वा सेवा ाह  कसैलाई लिखत, मौिखक, ईशारा गर  वा कुनै 

य वा य वा य य दुवै वा सामािजक स  जालको 
योग गर  यौनज य दु यवहार गन गराउन हुदैँन। 

85. बाल ववाह, बहु ववाह र अनमेल ववाह गन गराउन नहुने : 
च लत कानूनको वप रत हुने गर नजामती कमचार ले 

बाल ववाह, बहु ववाह वा अनमेल ववाह गन, गराउन हु ँदैन। 

86. सेवा ाह तको यवहार : (१) नजामती कमचार ले आ नो 
कामसँग स बि धत सेवा ाह त मया दत यवहार गनु पनछ।  

(२) सेवा ाह को कामसँग स बि धत वषय, या र 
काय स पादन गन ला ने समय समेतको प  जानकार  
सेवा ाह लाई यथासमयमा गराउनु पनछ। 

87. स पि  ववरण पेश गनुपन : (१) नजामती कमचार ले 
तो कएको अव ध भ  तो कएको ढाँचामा स पि  ववरण देश 
कताबखाना सम  पेश गन ुपनछ। 
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88. सामािजक जवाफदे हता वहन गनुपन : (१) नेपालको सं वधान 
र च लत कानूनको पालना गर  सामािजक जवाफदे हता वहन 
गनु नजामती कमचार को कत य हुनेछ। 

(२) च लत कानून तकुल काय भएको देिखएमा सो 
कुराको जानकार  गराउनु नजामती कमचार को कत य 
हुनेछ।  

89. आचरण पालना गराउने : (१) देश सरकारका म ालय, 
आयोग, सिचवालय, बोड, स म त वा अ तगत नकायका 
कायालय मुखले आफू र आ ना मातहतका कमचार लाई यस 
ऐन र यस ऐन अ तगत बनेको नयम बमोिजम तो कएको 
आचरणको पालना गनु गराउनु पनछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम आचरण पालना गनपुन 
कमचार ले य तो आचरण उ ल  घन गरेमा अि तयारवालाले 
समयमै वभागीय कारवाह  गनु पनछ। 

(३) देश सरकारका म ालय, आयोग, सिचवालय, 
बोड, ा धकरण, स म त वा अ तगत नकायका कायालय 
मुखले उपदफा (१) र (२) बमोिजम काय गरे वा नगरेको 

भ े वषयलाई समेत नजको काय स पादन मू या  कनको 
आधार बनाइनेछ। 

90. वपद तथा महामार  : वपद तथा महामार को समयमा नय मत 
तथा वशेष कायस पादनबाट पि छन र सुर ा तथा वा य 
स ब धी मापद ड पालनामा हेलचे याइँ गन पाईने छैन। 

प र छेद-१० 
सेवाको सुर ा 



 

[ 81 ] 
 

91. नजामती कमचार को सेवाको सुर ा : देहायका अव थामा 
बाहेक कुनै प न नजामती कमचार लाई सफाईको मना सब 
मौका न दई देश नजामती सेवाबाट हटाइने वा बखा त ग रने 
छैनः- 

(क)  ाचार, क त, रा  व दको अपराध, लागू 
औषध कारोबार, स पि  शु ीकरण, पुराताि वक 
व तु बेच वखन, मानव बेच वखन, अपहरण, शर र 
ब धक, जबरज ती करणी वा नै तक पतन देिखने 
अ य फौजदार  अ भयोगमा अदालतबाट कसूरदार 
ठहर  य तो फैसला अि तम भएको,  

(ख)  भागी, हराई वा वेप ा भई प ा नलागेको वा 
स पक था पत गन स भव नभएको पया  त 
आधार भएको, वा 

(ग)  सरकारवाद  हुने फौजदार  कसूरमा एक वष वा 
सो भ दा बढ  अव ध कैदमा नै ब नुपन 
अदालतबाट ठहर  य तो फैसला अि तम 
भएको। 

 

92. नजामती कमचार को बचाउ : (१) नजामती कमचार ले 
आ नो ओहदाको कत य पालना गन ममा गरेको कामको 
स ब धमा अि तयारवालाको वीकृ त न लई नज उपर मु ा 
चलाउन स कने छैन। 

(२) कुनै नजामती कमचार  बहाल हु ँदाका बखत 
आ नो ओहोदाको कत य पालनाको सल सलामा गरेको 
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कामको स ब धमा बहाल टु टसकेप छ प न देश सरकारको 
वीकृ त नभई नज उपर मु ा च न स ने छैन। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम मु ा चलाउन देश 
सरकारले वीकृ त दएमा नजको तर ा देश सरकारले 
गनछ। 

93. नजामती कमचार को सेवा शतको सुर ा : कुनै नजामती 
कमचार  नयुि  हु ँदा त काल लागू रहेको तलब, उपदान, 

नवृि भरण र अ य सु वधा स ब धी सेवाका शतमा तकूल 
असर पन गर  कुनै प रवतन ग रने छैन। 

 
प र छेद-११ 

वभागीय सजाय र प ुनरावेदन 

94. वभागीय सजाय : उिचत र पया  त कारण भएमा नजामती 
कमचार लाई देहाय बमोिजमको वभागीय सजाय गन 
स कनेछ:- 

(क)  सामा य सजायः- 
(१)  न सहत दने, 

(२)  बढ मा पाँच तलब वृ  रो ा गन वा पाँच 
वषस म बढुवा रो ा गन।  

(ख)  वशेष सजायः- 
(१)  भ व यमा सरकार  सेवाको न म  अयो य 

नठह रने गर  सेवाबाट हटाउने,  

(२)  भ व यमा सरकार  सेवाको न म  अयो य 
ठह रने गर  सेवाबाट बखा त गन।  
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95. न सहत दने : देहायको कुनै अव थामा नजामती कमचार लाई 
न सहत दने सजाय गन स कनेछः- 

(क) नजले स पादन गरेको काम स तोषजनक 
नभएमा,  

(ख) पूव वीकृ त न लई एक म हनामा दुई पटक 
भ दा बढ  कायालयमा अनुपि थत रहेमा, 

(ग) च लत कानूनबमोिजम बरबुझारथ नगरेमा, 
(घ) च लत कानून बमोिजम पे क  फ ट नगरेमा, 
(ङ) मादक पदाथ सेवन गर  कायालयमा उपि थत 

भएमा,  
(च) यव थापन पर ण गदा शास नक अ नय मतता 

गरेको देिखएमा,  
(छ) कुनै सावज नक पदा धकार , सरकार  कमचार  वा 

सेवा ाह  मा थ गाल  गलौज वा दु यवहार गरेमा,  
(ज) दफा १०९ बमोिजम चेतावनी पाएको कमचार ले 

सोह  पदमा रहँदा पुनः सोह  दफा बमोिजमको 
कुनै काम गरेमा,  

(झ) दफा ९१ को ख ड (क) मा उि लिखत कसूर 
स ब धी अ भयोग बाहेक अ य कुनै फौजदार  
अ भयोगमा ज रवानाको सजाय भई य तो फैसला 
अि तम भएमा, वा 

(ञ) अि तयार ा  त अ धकार को वीकृ त वना 
अ ययन वा ता लमको ला ग वैदेिशक मण 
गरेमा। 
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96. बढ मा पाँच तलब वृ  रो ा गन वा बढ मा पाचँ वषस म 
बढुवा रो ा गन : (१) देहायको कुनै अव थामा नजामती 
कमचार लाई बढ मा पाँच तलब वृ  रो ा गन वा बढ मा पाँच 
वषस म बढुवा रो  का गन सजाय गन स कनेछः- 

(क)  यस ऐन वा यस ऐन अ तगत नयम वा च लत 
कानूनले तोकेको पद य दा य व िज मेवार पूवक 
पूरा नगरेमा, 

(ख)  अनुशासनह न काम गरेमा,  

(ग)  सेवा ाह को परमका र उजुर  पटक पटक 
बेवा ता गरेको स ब धमा आफूभ दा मा थ लो 
अ धकार ले दएको नदशन पालना नगरेमा,  

(घ)  यो ऐन र यस ऐनअ तगत बनेका नयममा 
उि लिखत आचरणस ब धी कुरा पालना नगरेमा 
वा उ ल  घन गरेमा,  

(ङ)  यव थापन पर णबाट देिखएका अ नय मतता 
स ब धमा दएको नदशन पालना नगरेमा,  

(च)  सेवा ाह को पीर, मका वा उजूर  पटकपटक 
बेवा ता गरेमा 

(छ)  आफूभ दा मा थ लो अ धकार ले दएको कानून 
बमोिजम नदशन पालना नगरेमा,  

(ज)  कुनै सावज नक पदा धकार , सरकार  कमचार  वा 
सेवा ाह मा थ हातपात गरेमा,  

(झ)  बढुवाको दरखा त फाराम भदा बढुवामा ताि वक 
असर पन गर  झु ा ववरण पेश गरेको मािणत 
भएमा,  
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(ञ)  बहाल रहेको पदमा दफा ९५ बमोिजम तीन 
पटक न सहत पाएकोमा पुनः सोह  दफा बमोिजम 
सजाय हुने काम गरेमा, वा 

 (ट)  दफा ९७ को उपदफा (२) को ख ड (क) मा 
उि लिखत कसूर स ब धी अ भयोग बाहेक अ य 
कुनै फौजदार  अ भयोगमा एक वषस म कैदको 
सजाय भई य तो फैसला अि तम भएमा।  

(२) नजामती कमचार ले उपदफा (१) को ख ड (ट) 
बमोिजम कैद सजाय पाएको अव ध नजको सेवा अव धमा 
गणना ग रने छैन। 

97. सेवाबाट हटाउने वा बखा त गन : (१) देहायको कसुर 
मािणत भएमा नजामती कमचार लाई भ व यमा सरकार  

सेवाको न म  अयो य नठह रने गर  सेवाबाट हटाउन 
स कनेछः-
 

(क) आ नो पदको काम वा िज मेवार  पूरा गन 
नसकेमा वा य तो काम वा िज मेवार  पटक 
पटक बेवा ता गरेमा, 

(ख) राजनी तक दल वा स ठनको सद यता लएमा, 
राजनी तक याकलापमा संल न भएमा वा अ य 
कुनै प न राजनी तक ग त व धमा भाग लएमा वा 
राजनी तक पदको ला ग हुने नवाचनमा 
उ मेदवार बनेमा,  

(ग) कायालयको समयमा पटक पटक मादक 
पदाथको सेवन गरेमा,  
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(घ) पटक पटक अनुशासन र आदेश पालना नगरेमा, 
(ङ) बदा वीकृत नगराई लगातार न बे दनस म 

आ नो कायालयमा अनुपि थत रहेमा,  
(च) बदा वीकृत गराएकोमा बाहेक वैदेिशक 

अ ययन, ता लम वा अ ययन मणमा गएको 
नजामती कमचार  य तो अ ययन, ता लम वा 
अ ययन मण पूरा गरेको म तले तीस दन भ  
स बि धत कायालयमा हािजर नभएमा, 

(छ) उपदफा (२) को ख ड (क) मा उि लिखत 
कसूर स ब धी अ भयोग बाहेक अ य कुनै 
फौजदार  अ भयोगमा अदालतबाट एक वष भ दा 
बढ  कैदको सजायको फैसला भई य तो फैसला 
अि तम भएमा, वा 

 (ज) बहाल रहेको पदमा दफा ९६ बमोिजम दुई 
पटक सजाय पाएकोमा पुनः सोह  दफा बमोिजम 
सजाय हुने काम गरेमा,  

(२) देहायको कुनै अव थामा नजामती कमचारलाई 
भ व यमा सरकार  सेवाको न म  अयो य ठह रने गर  
सेवाबाट वखा त ग रनेछः- 

(क) ाचार, क त, रा  व दको अपराध, लागू 
औषध कारोबार, स पि  शु ीकरण, पुराताि वक 
व तु बेच वखन, मानव बेच वखन, अपहरण, शर र 
ब धक, जबरज ती करणी वा नै तक पतन देिखने 
अ य फौजदार  अ भयोगमा अदालतबाट कसूरदार 
ठह रएमा, 
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 (ख) सरकार  सेवामा नयुि  हुने वा बहाल रहने 
उ े यले नाग रकता, उमेर वा यो यता ढाटेँको 
मािणत भएमा, वा  

(ग) अ य मुलुकको थायी आवासीय अनुम त लएको 
वा सोको ला ग आवेदन दएमा। 

 

98. हािजर  वा गयल क ी स ब धी यव था : (१) यस ऐनमा 
अ य  जुनसुकै कुरा लेिखएको भए ताप न बदा वीकृत 
नगराई आ नो कायालयमा अनुपि थत हुने नजामती 
कमचार लाई स बि धत कायालय मुखले गयल र तलबक ी 
गन स नेछ। यसर  गयल भएको अव ध सेवा अव धमा गणना 
ग रने छैन। 

(२) यस ऐनमा अ य  जुनसकैु कुरा लेिखएको भए 
ताप न दफा ९७ को उपदफा (१) को ख ड (ङ) वा (च) 
वप रत बदा वीकृत नगराई अनुपि थत हुने वा हािजर नहनेु 
नजामती कमचार लाई हािजर गराइने छैन र सो अव धप छ 
ा  त नवेदनका आधारमा कुनै प न कारको बदा समेत 
वीकृत ग रने छैन। 

(३) कसैले उपदफा (२) वपर त कुनै नजामती 
कमचार लाई हािजर गराएमा वा दफा ९७ को उपदफा (१) 
को ख ड (ङ) वा (च) बमोिजमको अव ध समा  भएप छ 
ा  त नवेदन बमोिजम बदा ि वकृत गरेमा य तो हािजर  वा 
बदालाई मा यता दइने छैन र यसर  हािजर गराउने वा बदा 
वीकृत गन पदा धकार लाई वभागीय कारवाह  ग रनेछ। 

(४) दफा ९७ को उपदफा (१) को ख ड (ङ) वा 
(च) बमोिजम सजायको नणय गदा सो बमोिजमको अव ध पूरा 
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भएको भो लप टदेिख लागू हुने गर  नणय गनुपनछ। यसर  
अनुपि थत रहेको अव ध गयलक ी ग रनेछ। 

(५) उपदफा (१) बमोिजमको गयल र तलबक ीको 
ववरण सेवा स ालन गन म ालय वा नकाय र देश 
कताबखानामा पठाउनु पनछ। 

(६) यस दफा बमोिजमको कारवाह  य तो जानकार  
पाएको प  दन भ  सु  गर  बढ मा छ म हना भ  टु याई 
स नु पनछ। 

99. वभागीय सजाय दने अ धकार  : (१) नजामती कमचार लाई 
दफा ९४ को ख ड (ख) बमोिजमको सजायको आदेश दने 
अ धकार देहायको अ धकार लाई हुनेछः- 

(क) अ धकृत एघार  तह वा सोभ दा मा थको पदमा 
कायरत नजामती कमचार लाई देश सरकार,  

(ख) अ धकृत नव  र अ धकृत दश  तह वा सो सरहको 
पदमा कायरत नजामती कमचार लाई मुख 
सिचव, 

(ग) अ धकृत छैठ देिख अ धकृत आठ  तह वा सो 
सरहको पदमा कायरत नजामती कमचार लाई 
सेवा स  चालन गन म ालयको सिचव, 

(घ) सहायक तह वा सो सरहको पदमा र तह बह न 
पदमा कायरत नजामती कमचार लाई कायरत 
कायालयको अ धकृत तरको कायालय मुख। 

(२) दफा ९४ को ख ड (क) बमोिजमको सजायको 
आदेश दने अ धकार  तो कएबमोिजम हुनेछ। 
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100. नल बन गन : (१) कुनै नजामती कमचारको स ब धमा 
दफा ९७ मा लेिखएको कुनै अ भयोगको जाचँबुझ गनुपरेमा 
जाँचबुझ समा  त नहु जेलस म उ  कमचार लाई सजायको 
आदेश दन पाउने अ धकार ले नल बन गन स नेछ। 

तर देहायको अव था नभई साधारणतया नल बन ग रने 
छैन:- 

(क)  नल बन नगर  ओहदाको काम गन दंदा झु टा 
माण स  कलन गन स ने वा आ नो व को 
माण गायब गन स ने स भावना देिखएमा, 

(ख) नल बन नगर  ओहदाको काम गन दंदा 
सरकार  हा न नो सानी हुने स भावना देिखएमा, 
वा 

(ग) सरकार  कामको सल सलामा गरेको कामको 
स ब धमा अदालतमा नेपाल सरकार वा देश 
सरकार वाद  भई मु ा दायर भएमा। 

(२) उपदफा (१) को ख ड (क) र (ख) बमोिजम 
कुनै नजामती कमचारलाई नल बन गदा साधारणतया साठ  
दनभ दा बढ  ग रने छैन। सो अव ध भ ै य तो कमचार  
उपरको कारवाह  कनारा लगाउनु पनछ। कुनै असाधारण 
अव था पर  उ  अव ध भ  कारवाह  कनारा लगाउन 
नसकने भई नल बनको अव ध बढाउनु परेमा तीस दनस म 
नल बनको अव ध बढाउन स कनेछ। 

(३) कुनै फौजदार  अ भयोगमा या यक हरासतमा 
रहेका नजामती कमचार  यसर  हरासतमा रहेको अव धभर 
वतः नल बन भएको मा ननेछ।  
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(४) कुनै नजामती कमचार व  ाचार, क त, रा  
व को अपराध, लागू औषध कारोबार, मानव बेच वखन, 
अपहरण, शर र ब धक, जबरज तीकरणी वा नै तक पतन 
देिखने अ य फौजदार  अ भयोगमा मु ा दायर भएमा य तो 
कमचार  वतः नल बन भएको मा ननेछ।  

101. नकारा मक सूचीमा रािखने : (१) देहायका नजामती 
कमचार लाई देहाय बमोिजमको अव धकाला ग नकारा मक 
सूचीमा रािखनेछ: 

(क) न सहत पाएको भए एक वष, 

(ख) बढुवा वा तलब वृ  रो ा भएको भए उ  रो ा 
भएको अव धभर, 

(ग) कुनै कमचार को नाममा लेखापर णबाट 
यि गत पे क  वा असुल उपर गनुपन बे जु 
रहेको पाईएमा सो को फरफारक नगरेस म। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको सूचीमा रहेका नजामती 
कमचार लाई उ  अव धभर बढुवा, अ ययन र सेवाकाल न 
तथा वैदेिशक ता लममा सहभा ग गराईने छैन। 

(३) यस ऐनको योजनको ला ग नकारा मक सूिचमा 
नपरेको यहोरा नजामती कमचार ले आव यकतानुसार व-
घोषणा गनुपनछ।  

102. नल बनको समाि  त : कुनै नजामती कमचार  आ नो पदमा 
पुनः था पत भएमा, दफा १०० को उपदफा (२) 
बमोिजमको अव ध पूरा भएमा, नल बन फुकुवा भएमा, 
सेवाबाट हटाइएमा वा बरखा त ग रएमा वा नजलाई लागेको 
अ भयोगबाट सफाई पाएमा नजको नल बन समा  त हुनेछ।  
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103. सफाइ पेश गन मौका दनुपन : (१) वभागीय सजाय दन 
पाउने अ धकार ले कुनै नजामती कमचार लाई सजाय दने 
आदेश दनुभ दा अिघ कारबाह  गन ला गएको कारणको 
उ लेख गर  क तीमा सात काय दनको याद दई आ नो 
सफाइ पेश गन मौका दन ुपनछ। 

तर देश सरकारले सजायको आदेश दनु पनमा यसर  
सफाईको मौका दने योजनको ला ग कुनै अ धकार लाई 
अ धकार यायोजन गरेको अव थामा य तो अ धकार ले 
स बि धत कमचार लाई सफाईको मौका दन स नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम मौका दंदा नजमा थ 
लगाइएको आरोप प  पले क टएको र के कुन कारणमा 
आधा रत छ सो समेत खुलाउन ुपनछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम सफाईको मौका दइएकोमा 
स बि धत नजामती कमचार ले याद भ  आ नो सफाइ पेश 
गनु पनछ र यसर  पेश हुन आएको सफाइलाई स बि धत 
अ धकार ले गि भरतापूवक लन ुपनछ। 

(४) वभागीय सजायको आदेश दने अ धकार ले 
आव यक ठानेमा वयं वा अ य कुनै अ धकृत ारा जाँचबुझ 
गराउन स नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम जाचबुझ गन अ धकृतले 
तो कएको काय व धको पालना गन ुपनछ। 

104. वशेष सजायको आदेश दनु भ दा प हले सजाय ताव 
गनपुन : वशेष सजायको आदेश दनुभ दा प हले दफा १०३ 
बमोिजम सफाइ पेश गन दइएको याद भ  सफाइ पेश 
नगरेमा वा पेश हुन आएको सफाइ स तोषजनक नभएमा 
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वभागीय सजायको आदेश दने अ धकार ले य तो नजामती 
कमचार लाई दन ला गएको ता वत सजाय कन न दने 
भनी यस स ब धमा क तीमा प  काय दनको याद दई 
प ीकरण मा नपुनछ। 

105. देश लोक सेवा आयोगको परामश लनुपन : (१) वभागीय 
सजाय गन स दभमा स बि धत नजामती कमचार ले दफा 
१०३ बमोिजम दएको सफाइ वा दफा १०४ बमोिजम 
दएको प ीकरण स तोषजनक नभएमा वा याद भ  सफाई 
वा प ीकरण ा  त नभई य तो कमचार लाई सजाय गनुपन 
देिखएमा वभागीय सजायको आदेश दने अ धकार ले य तो 
कमचार लाई दन ला गएको सजाय ताव गर  देश 
लोकसेवा आयोगको परामश लन ुपनछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम परामश माग गरेकोमा 
देश लोकसेवा आयोगले एक म हना भ  आव यक परामश 

उपल ध गराउनु पनछ।  

106. सजाय स ब धी नणय गन : (१) दफा १०५ बमोिजम देश 
लोक सेवा आयोगको परामश ा  त भएप छ वभागीय 
सजायको आदेश दने अ धकार ले उपल ध सबुद माणको 
मू या  कन गर  प  काय दन भ  वभागीय सजायको 
स ब धमा नणय गनु पनछ। तर वभागीय सजाय दने 
अ धकार  कायालयमा नभएको अव थामा हािजर भएको 
म तले १५ काय दनमा नणय गनु पनछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको नणय स ब धी 
जानकार  यथाशी  स बि धत कमचार  र तो कएको 
नकायलाई दनुपनछ।  
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107. पुनरावेदन : (१) यस ऐन बमोिजम दइएको वभागीय 
सजायको आदेश उपर च लत कानून बमोिजम गठन भएको 
संघीय शासक य अदालतमा पुनरावेदन ला नेछ। 

(२) शासक य अदालतमा पुनरावेदन गन पुनरावेदकले 
चाहेमा आफै वा वा रस माफत ता रखमा ब न र कानून 
यवसायी ारा बहस पैरवी गराउन स नेछ। 

(३) यस ऐन बमोिजम वभागीय सजाय पाउने नजामती 
कमचार ले वभागीय सजायको सूचना पाएको म तले पैतीस 
दन भ  शासक य अदालतमा पुनरावेदन गन स नेछ।  

तर, काबूबा हरको प रि थ तले गदा याद गुि एकोमा 
बढ मा तीस दनस मको याद था मन स नेछ। 

108. जानकार  दन सकने : (१) दफा ८३ वप रत कुनै 
नजामती कमचार ले अ य मुलकुको थायी आवासीय 
अनुम त लएको वा सोको आवदेन दएको जानकार  कसैलाई 
ा  त भएमा य तो यि ले सो जानकार  स बि धत 

कमचार  कायरत रहेको कायालय वा म ालयमा दन 
स नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको जानकार  कुनै 
कायालयमा ा  त हुन आएमा स बि धत कायालयले य तो 
जानकार  ा  त भएको म तले सात दन भ  सेवा स  चालन 
गन म ालयमा पठाउनु पनछ र यसर  ा  त भएको 
जानकार  आव यक कारवाह का ला ग मु यम ी तथा 
मि प रष को कायालयमा पठाउनु पनछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोिजम वा अ य कुनै 
ोतबाट कुनै नजामती कमचार ले अ य मुलुकको थायी 
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आवासीय अनुम त लएको वा सोको ला ग आवेदन दएको 
जानकार  ा  त हुन आएमा मु यम ी तथा मि प रष को 
कायालयले य तो कमचार को स ब धमा छान बन गन 
वभागीय सजायको आदेश दने अ धकार लाई लेखी पठाउनु 
पनछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम लेखी आएमा वभागीय 
सजायको आदेश दने अ धकार ले य तो कमचार को 
स ब धमा तीन दन भ  छान बन ार भ गर  सोको 
जानकार  मु यम ी तथा मि प रष को कायालयलाई दनु 
पनछ। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम छान बन गदा वभागीय 
सजायको आदेश दने अ धकार ले सेवा स  चालन गन 
म ालय वा अ य कुनै सरकार  नकायसँग कुनै कुराको 
जानकार  वा सहयोग माग गन स नेछ र य तो जानकार  
वा सहयोग उपल ध गराउनु स बि धत नकायको कत य 
हुनेछ। 

109. चेतावनी दन सकने : नजामती कमचार ले देहायको कुनै 
काम गरेमा सुपर वे कले कारण खोल  चेतावनी दन स नेछ 
र सोको अ भलेख स बि धत कमचार को यि गत ववरण 
फाइलमा रािखनेछः- 

(क)  समय पालन नगरेमा,  
(ख)  सरकार  कामस ब धी कुरामा आफूभ दा मा थको 

कमचार ले दएको आदेश पालन नगरेमा, 
 (ग)  पद य मयादा अनुकूल काय नगरेमा, 
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 (घ) कायालय स ब धी काममा लापरबाह  वा 
ढलासु ती गरेमा, वा 

(ङ)  सेवा ाह लाई िश , मया दत र सहयोगी यवहार 
नगरेमा वा अनाव यक हैरानी दएमा।  

110. नणयमा असर नपन : कुनै नजामती कमचार को स ब धमा 
यो ऐन वा यस ऐनअ तगत बनेका नयम बमोिजम कमचार ले 
गरेको काम कारवाह मा ताि वक असर नपन सानो तनो 
ु टबाट नणयमा असर पन छैन। 

111. सजायको अ भलेख : (१) कुनै नजामती कमचार  उपर 
वभागीय सजाय ग रएमा स बि धत कायालयले सोको 
अ भलेख राखी आ नो तालुक म ालय, मु यम ी तथा 
मि प रषदको कायालय र देश कताबखानामा पठाउनु 
पनछ। 

(२) सेवा, समूह वा उपसमूह स ालन गन म ालय वा 
नकायले आफूले सेवा स ालन गन सेवा, समूह, उपसमूहका 
येक नजामती कमचार को वभागीय सजायको अ भलेख 

रा  न ुपनछ। 
 



 

[ 96 ] 
 

प र छेद-१२ 
मुख सिचव, देश सिचव तथा मुख शासक य अधकृत 

स ब धी यव था 

112. देश सरकारको मुख सिचव स ब धी यव था : (१) देश 
सरकारको मुख सिचवको पद संघीय नजामती सेवाको 
राजप ां कत विश  ेणीको पद हुनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम देश सरकारको मुख 
सिचव पदमा खटाइएको कमचार  आ नो पद य दा य व 
नवाह गन स दभमा देश सरकार त उ रदायी हुनेछ। 

113. देश सिचव तथा अ य कमचार को पमा संघीय नजामती 
कमचार  खटाउन स ने : (१) देश नजामती सेवा अनुसार 
बा  तहको देश सिचव पदमा देश सरकारले बढुवा 
गनछ।  

(२) देशको वीकृत दरब द मा पदपू त नभए स म देश 
सरकारले नेपाल सरकारसँग व भ  सेवा, समूह, उपसमूहका 
अपगु कमचार  मु यम ी तथा मि प रष को कायालयले 
कामकाज गन खटाउनका ला ग नेपाल सरकारसँग अनुरोध गन 
स नेछ। यसर  खटाइ पठाएको अव थामा खटएका 
कमचार लाई मु यम ी तथा मि प रष को कायालयले 
देशका म ालय वा अ तगतका नकायमा खटाउनेछ। 

(३) देश सिचव तथा अ य पदमा ख टने संघीय 
नजामती सेवाका कमचार  देशमा ख टएको अव धभर देश 
सरकार त उ रदायी हुन ुपनछ।  
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114. मुख शासक य अधकृत स ब धी यव था : (1) थानीय 
तहको मुख शासक य अ धकृतको पद देश नजामती 
सेवाको पद हुनेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजमको पदमा वीकृत 
दरब द का आधारमा म ालयले च लत देश कानून 
बमोिजम स बि धत सेवाका कमचार लाई खटाउनेछ।  

तर अ धकृत तर एघार  तहको मुख शासक य 
अ धकृत रहने थानीय तहमा देश सरकारले सोह  तहको 
कमचार  खटाउनेछ। 

 
प र छेद-१३ 

व वध 

115. सेवा, समूह स  चालन : देश नजामती सेवा, समूह वा 
उपसमूहको स ालन स ब धी यव था तो कएबमोिजम 
हुनेछ। 

116. नजामती कमचार ले पाउने बदा : (१) नजामती कमचार ले 
देहायका बदा तो कएबमोिजम पाउने छन ्: 

(क) भैपर  आउने र पव बदा, 
(ख) घर बदा, 
(ग) बरामी बदा , 
(घ) सु त बदा, 
(ङ) सु त याहार बदा, 
(च) मृ य ुसं कार बदा, 
(छ) अ ययन बदा, 
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(ज) असाधारण बदा। 

(२) देश वा य सेवा र तो कएका अ य कमचार ले 
उपदफा (१) बमोिजमका बदा बाहेक तो कएबमोिजमको 
स ा बदा समेत पाउने छन।् 

(३) बदा नजामती कमचार को अ धकार होइन 
सहु लयत मा  हो। 

117. बेतलबी बदा : (१) कुनै नजामती कमचार को प त वा 
प  नी वदेशि थत नेपाल  राजदूतावास वा कुनै नयोगमा 
ख टएमा य तो नजामती कमचार ले तो कएबमोिजम बेतलबी 
बदा पाउन स नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको बदाको अव ध नजको 
सेवा अव धमा गणना ग रने छैन। 

118. भ व यमा सरकार  सेवाको न म  अयो य ठह रने गर 
सेवाबाट बखा त भएका कमचार ले पाउने सु वधा : (१) यस 
ऐनमा अ य  जुनसुकै कुरा लेिखएको भए ताप न दफा ९७ 
को उपदफा (२) बमोिजम सेवाबाट बखा त भएको नजामती 
कमचार ले दफा ५२ बमोिजमको स  चयकोष, दफा ५३ 
बमोिजमको साव धक जीवन बीमा र दफा ६७ बमोिजमको 
योगदानमा आधा रत नवृि भरण बापत ज मा भएको 
रकमम ये य तो कमचार ले योगदान गरेको रकम र सोको 
याज बाहेक यस ऐन बमोिजमको अ य कुनै सु वधा पाउने 
छैन। 

तर दफा ९७ को उपदफा (१) बमोिजम सजाय पाई 
सेवाबाट हटाइएको कमचार ले सि त घर बदा र वरामी 
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बदा बापतको रकम तथा उपचार खच बापतको रकम समेत 
पाउनेछ। 

(२) देश नजामती सेवाबाट अवकाश ा  त यि को 
मृ यु भई नजको हकवालाले कुनै सु वधा पाउने भएमा 
य तो सु वधा पाउने यि ले अ य मलुुकको नाग रकता वा 
थायी आवासीय अनुम त पाएको रहेछ भने उपदफा (१) 
बमोिजमको रकम बाहेक अ य सु वधा पाउने छैन। 

119. देश नजामती सेवामा पुनः बहाल  भएमा पाउने सु वधा: (१) 
कुनै नजामती कमचार लाई दफा ९४ को ख ड (ख) 
बमोिजम वशेष सजाय भएकोमा सो सजाय अदालतबाट बदर 
भई नज सेवामा पुनः बहाल  भएमा य तो कमचार ले 
सेवाबाट अवकाश दइएको, हटाइएको वा बखा त ग रएको 
म तदेिख सेवामा पुनः कायम भएको म तस मको बाँक  
तलब, भ ा, चाडपव खच र तलब वृ  पाउने भए सो समेत 
पाउनेछ। 

(२) यो ऐन ार भ हुनु अिघ देश नजामती सेवाबाट 
अवकाश दइएको, हटाइएको वा बखा त ग रएको नजामती 
कमचार  अदालतको आदेश ारा देश नजामती सेवामा पुनः 
बहाल  भएमा य तो कमचार ले समेत उपदफा (१) 
बमोिजम तलब, भ ा र तलब वृ  पाउनेछ। 

(३) यस ऐनमा अ य  जुनसकैु कुरा लेिखएको भए 
ताप न दफा ९७ को उपदफा (१) को ख ड (ङ) र (च) 
बमोिजम सेवाबाट हटाइएको नजामती कमचार ले अदालतको 
आदेशबाट सेवामा पुनः बहाल  भएमा कायालयमा अनुपि थत 
भएको म तदेिख अदालतबाट पुनः बहाल  भई हािजर भएको 
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अिघ लो दनस मको तलब, भ ा र चाडपव खच पाउने 
छैन।  

120. नोकर  नथा मने : कुनै नजामती कमचार  दफा ९४ को 
ख ड (ख) बमोिजम वशेष सजाय पाएकोमा पुनरावेदन पर  
नजको सेवा पुनः था पत हुने भएमा सो नणयको सूचना 
पाएको तीस दन वा नणय भएको एक वषम ये जुन प हले 
हु छ सो अव ध भ  स बि धत कायालयमा उपि थत हुन 
नआएमा नजको नोकर  था मने छैन। 

121. नजामती कमचार को आधका रक ेड यू नयन : (१) यस 
ऐनको अधीनमा रह  नजामती कमचार ले देश तरका े ड 
यू नयन गठन गन स नेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोिजम गठन भएका नजामती 
कमचार का े ड यू नयनका सद यले नवाचन प रणामका 
आधारमा छनौट गरेका पदा धकार  रहने गर  नजामती 
कमचार को एक आधका रक ेड यु नयन गठन गन 
स नेछन।्  

(३) आधका रक ेड यु नयनको नवाचन येक तीन 
वषमा देश सरकारले तो कएबमोिजम गनछ। 

(४) आधका रक ेड यु नयनको सद य देश 
कताबखानाबाट स ेत न बर ा  त गरेका थायी कमचार को 
य  मता धकारको आधारमा नवािचत हुनेछ। 
(५) उपदफा (२) बमोिजम गठन भएको आधका रक 

े ड यु नयनको सद य मतदाता रहेको नवाचक म डलबाट 
सबैभ दा बढ  मत ा  गन सद य तो कएबमोिजमका 
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पदा धकार मा नवािचत भई देश तरको नजामती कमचार को 
आधका रक ेड यु नयन गठन हुनेछ। 

(६) देश तरको आधका रक ेड यु नयनमा 
समावेिशताको आधारमा अ य , उपा य , कोषा य , सिचव 
र सात जना सद य गर  कूल एघार जना सद य रहनेछ।  

(७) यस दफा बमोिजम ेड यु नयन सेवागत, 
राजनी तगत, जातीगत, लै क, पद य, तहगत एवम ् े गत 
हुने छैन। 

(८) आधका रक ेड यु नयनले कमचार को सामु हक 
हक हतको संर ण तथा स ब नका ला ग तो कएबमोिजम 
सामु हक छलफल गन पाउनेछ। 

(९) नजामती कमचार को आधका रक े ड यु नयनमा 
कायालय मुख भई काम गनु पन बाहेक अ धकृत तर सात  
वा सो भ दा मु नका कमचार  सद य हनु स नेछ। 

(१०) देश नजामती सेवालाई भावकार  र ग तशील 
बनाउन देश सरकारलाई रचना मक सुझाब दनु र सहयोग 
गनु आ धका रक ेड यू नयनको कत य हुनेछ र देश 
नजामती सेवालाई तट थ, मया दत, सदाचारयु , अनुशा सत, 
जनमुखी, प रणाममुखी र यवसा यक बनाउन याशील हुनु 
आ धका रक ेड यू नयनको िज मेवार  हुनेछ। 

 (११) े ड यु नयनको दता तो कएबमोिजम हुनेछ।  
(१२) आधका रक ेड यू नयनको पदा धकार  वा 

सद य भएको कारणले कुनै प न कमचार ले पद य िज मेवार  
बमोिजमको काम गनबाट उ मुि  वा छुट वा कुनै वशेष 
सु वधा पाउने छैन र आ नो पद य िज मेवार  पूरा गनु 
य तो पदा धकार  तथा सद यको कत य हुनेछ। देश 
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सरकारसँग वाता गन वषय बाहेक ेड यु नयनका अ य 
काम कायालय समय बा हर र कायालयको काममा बाधा 
नपन गर  गनुपनछ। 

 (१३) आधका रक ेड यु नयनको अ य  र उपा य  
फरक ल को हुनु पनछ तथा एउटै यि  एक कायकाल 
भ दा बढ  आधका रक ेड यू नयनको अ य  पदमा रहने 
छैन। 

122. नजामती कमचार को पीर मका, गुनासो र सुनुवाईको यव था 
: (१) नजामती कमचार ले यो ऐन वा च लत कानून 

बमोिजम अ य  उजूर  वा पुनरावेदन गन पाउने यव था 
भएकोमा बाहेक यो ऐन र यस ऐन अ तगत बनेको नयम 
बमोिजम दान ग रएका सेवा, शत, सु वधा र कमचार सँग 
सरोकार रा  ने वषयमा आफुलाई मका परेको छ भ े 
लागेमा वा सो स ब धमा स बि धत नकायलाई जानकार  
गराउँदा समेत कारबाह  नभएमा नजले आफूलाई परेको 
पीरमका तथा गुनासो मु यम ी तथा मि प रष को 
कायालयमा तो कएबमोिजम रा  न स नेछ। 

नजामती कमचार को पीरमका, गुनासो र सुनुवाई 
स ब धी अ य यव था तो कएबमोिजम हुनेछ।  

123. सामू हक राजीनामा वीकृत गन स नेः कमचार ले सामू हक 
राजीनामा दएमा स बि धत नकाय वा अ धकार ले य तो 
राजीनामा स बि धत कमचार ले दएको य कन गर  वीकृत 
गन स नेछ।  

124. बरबुझारथ गनुपन : कुनै नजामती कमचार ले आफूले 
बुझाउनु पन नगद , िज सी वा कागजात तो कएको याद भ  
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स बि धत कमचार लाई बरबुझारथ गनु पनछ र सो बु नुपन 
कमचार ले सोह  याद भ  बुझी लनु पनछ।  

125. अपा  गता भएक◌ो कमचार का ला ग वशेष यव था : (१) 
अपा ता भएको नजामती कमचार को पद थापन वा स वा 
गदा नजको अपा ताको अव थालाई यान दई स भव 
भएस म उपयु  थानमा ग रनेछ। 

(२) अपा ता भएको नजामती कमचार को काय 
सहजताको ला ग कायालय मुखले काय वातावरण र 
कायालयको भौ तक संरचना अपा मै ी बनाउन तथा नजको 
कामलाई सहजीकरण गन आव यक यव था गन ुपनछ। 

126. यस ऐन बमोिजम सु वधा नपाउने: (1) देश भ  समायोजन 
भएका वा स  घीय वा देश लोक सेवा आयोगको 
सफा रसमा पदपू त भएकोमा बाहेक स  घ, अ य देश वा 
जुनसुकै थानीय तहबाट कामकाज वा काजमा ख टएका 
कमचार ले यो ऐन बमोिजम हुने तह वृ , बढुवा, उपदान, 
नवृि भरण लगायतका सु वधा पाउने छैन। 

(2) देश सरकारका नकायले आ नो नकाय मातहत 
पदा धकार रहेका कमचार  बाहेक अ य देश वा जुनसुकै 
थानीय तहबाट कामकाज वा काजमा ख टएका कमचार को 
स ब धमा उपदफा (1) बमोिजमको सु वधा दने गर  नणय 
गन सकने छैन। 

127. कमचार  क याण कोषको थापना र स ालन : (१) देश 
सरकारले देश नजामती सेवाका बहालवाला कमचार , 
अवकाश ा  कमचार  र नजको प रवारको सद यको 
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क याणका ला ग क याणकार  कोष तो कएबमोिजम थापना 
गन स नेछ। 

128.  पुर कार स ब धी यव था  (१) देश सरकारले विश  
सेवा गरेका लगनशील, इमा दार, नै तकवान् र 
कायस पादनमा उ कृ  कमचार लाई सव कृ  र उ कृ  
कमचार  पुर कारबाट येक वष देश नजामती सेवा 
दवसको दन स मान गनछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम दान गन पुर कार 
स ब धी अ य यव था तो कएबमोिजम हुनेछ।  

129. देश सरकारले सेवा नवृ  पूव कमचार को सेवा लन स ने: 
(१) संघीय नजामती सेवा र देश नजामती सेवाबाट 
अवकाश ा  त गर  नवृि भरण पाईरहेका कमचार सँग देश 
सरकारले आव यक सेवा लन स नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम सेवा उपल ध गराउनु 
य ता सेवा नवृ  पूव कमचार को कत य हुनेछ।  

130. नेतृ व पर ण : देश सरकारको देश सिचवको िज मेवार  
लनु अिघ एघार  तह वा सो सरहका कमचारको 
तो कएबमोिजम नेतृ व पर ण ग रनेछ। 

131. यव थापन पर ण : (१) देश लोक सेवा आयोगको 
काय े  भ का वषय बाहेक मु यम ी तथा 
मि प रष को कायालयले देश सरकारका व भ  नकायमा 
कायरत नजामती तथा अ य सरकार  सेवाका कमचार ले 
च लत कानून तथा अ य शासक य नयम र काय व धको 
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पालना गरे नगरेको स ब धमा सुपर वे ण, अनुगमन र 
मू या न गर  यव थापन पर ण गनछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम यव थापन पर ण गदा 
आव यकता अनुसार नदशन दन तथा कुनै शासक य 
अ नय मतता देिखएमा स बि धत नजामती तथा अ य 
सरकार  सेवाका कमचार  उपर वभागीय कारबाह  गन 
स बि धत अ धकार लाई लेखी पठाउन स कनेछ। 

(३) मु यम ी तथा मि प रष को कायालयले येक 
आथक वष समा  त भएको म तले एक सय बीस दन भ  
यव थापन पर णको वा षक तवेदन देश सरकार सम  
पेश गनु पनछ। 

132. अधकार यायोजन : (१) देश सरकारले यस ऐन 
बमोिजम आफूलाई ा  त अ धकारम ये केह  अ धकार देश 
राजप मा सूचना काशन गर  सोह  सूचनामा तो कएको 
नजामती कमचार  वा अ धकार ले योग गन पाउने गर  
यायोजन गन स नेछ। 

(२) यस ऐन बमोिजम कुनै अ धकार लाई ा  त 
अ धकार आ नो सामा य रेखदेखमा रह  योग गन गर  
नजले आफू मातहतका नजामती कमचार लाई यायोजन 
गन स नेछ। 

तर दफा १०३ को उपदफा (१) बमोिजम सफाइको 
मौका दने योजनको ला ग अ धकार यायोजन गन बाहेक 
वभागीय सजाय गन स ब धी अ धकार यायोजन गन पाइने 
छैन। 
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133. कमचार  अ भलेख स ब धी यव था : (१) देश नजामती 
सेवा र थानीय सेवाका कमचार को अ भलेखको ला ग 
मु यम ी तथा मि प रष को कायालयमा देश 
कताबखाना रहनेछ। 

(२) देश कताबखाना थापना नहु जेलस म 
कमचार को अ भलेख रा य कताबखानामा रहनेछ। देश 
कताबखानाको थापना भए प ात् उ  नकायले यस 
दफामा उि लिखत कमचारको ववरण रा य कताबखानाबाट 
ा  गर  यव थापन ग रनेछ। 

134. देश सभा सिचवालयका कमचार◌ी स ब धी यव था: देश 
सभामा रहने कमचार  यव थापन स व धी छु ै ऐन 
नबनेस मका ला ग पदपूत  र कमचार  यव था यसै ऐन 
बमोिजम हुनेछ।  

135. थानीय सेवाको मागदशन र कमचार  स वा स व धी 
यव था : (१)  थानीय तहमा कायरत थानीय सेवाका 
थायी कमचार को एक थानीय तहबाट अक  थानीय तहमा 
तो कएबमोिजम स वा गन स कनेछ। 

(२) यस ऐनले नधारण गरेका कमचार को सेवा, शत, 
सु वधा, पदपू त, वभागीय सजाय, कारबाह , कमचार  
यव थापन लगायतका वषय थानीय सेवाको कानून 
बनाउँदा मागदशनको पमा लनु पनछ।  

136. नयम बनाउने अ धकार : (१) यस ऐनको काया वयनको 
ला ग देश सरकारले आव यक नयम बनाउन स नेछ। 



 

[ 107 ] 
 

(२) उपदफा (१) बमोिजम नयम बनाउँदा देश 
सरकारले सबै देश नजामती सेवामा सामा य पले लागू 
हुने वा बे ला बे लै सेवा, समूह वा उपसमूहको ला ग पृथक 
पले लागू हुने गर  नयम बनाउन स नेछ। 

137. नदिशका, काय व ध, आचारसं हता वा मापद ड बनाउन स ने: 
यो ऐन तथा यस ऐन अ तगत बनेको नयमको अधीनमा रह  
देश सरकारले आव यक नदिशका, काय व ध, आचारसं हता 

वा मापद ड बनाउन स नेछ। 

138. बचाउ : (१) यो ऐन ार भ हुनपूुव देशमा समायोजन 
भएका नजामती कमचार को स वा, बढुवा, पद थापना, 
स  गठन सव ण तथा यव थापन पर ण लगायत 
कमचार को स ब धमा भए गरेका काम, कारबाह  यसै ऐन 
बमोिजम भए गरेको मा ननेछ। 

(२) देश लोक सेवा आयोग गठन भए प  चात देश 
वा देश भ का थानीय तहमा देश लोक सेवा आयोगको 
सफा रशमा भएका पदपू त, पद थापना, बढुवा, वभागीय 
कारबाह  लगायतका काय यसै ऐन बमोिजम भए गरेको 
मा ननेछ।  

(३) यस अिघ लोक सेवा आयोग र देश लोक सेवा 
आयोगमा माग भई तशत नधारण भएर बढुवाका ला ग 
छु ाईएका पदको व ापन सोह  योजनका ला ग ग रनेछ। 

 
 


